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COOPERATIVA DE SERVICIOS DE APORTE Y CREDITO PROGRESANDO
“COOPSERPROG”

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
No. 002

LUGAR Y FECHA DE LA REUNION: San José dec Cicuta, 14 de Marzo de 2.025, en las
instalaciones del Hotel Casino Internacional, ubicado en la Calle 11 2e-75 Caobos salén
Champagne, de la ciudad de Cicuta, a las 5:00 p.m.

CONVOCATORIA: De conformidad con el Articulo 39 del Estatuto y la ley, la
convocatoria fue efectuada por el Consejo de Administracion de “COOPSERPROG”,
mediante Resolucion 001 de 21 de febrero de 2025 firmados por el presidente y secretario
del consejo de administracion de Coopserprog.

La convocatoria fue publicada en redes sociales de la Cooperativa, “COOPSERPROG” y
enviada el dia 01 de marzo de 2.025, por WhatsApp vy al correo electrénico de cada uno de
los asociados.

CLASE DE REUNION: ORDINARIA

PRESIDENTE Y SECRETARIO: Para la instalacion de la presente Asamblea, la Asociada
Maria Socorro Bohérquez Caicedo, y Wilmer Viadimir Orellano, Presidente y Secretario
respectivamente, como titulares del Consejo de Adminisuracion.

Para presidir el desarrollo de la Asamblea, se postularon para la Presidencia, Vicepresidencia
y secretario de esta Asamblea Ordinaria, asi:

La postulacion sc hizo en cabeza de la sefiora Maria Socorro Bohérquez Caicedo como
Presidente, Jhoan Manuel Caicedo Bohérquez, como Vicepresidente y como Secretario
Wilmer Vladimir Orellano, el cual fueron nombrados por unanimidad por los 72 asociados
prescntes. Por lo anterior la

La Sefiora Maria Socorro Bohérquez Caicedo, como Presidente, Jhoan Manuel Caicedo
Bohérquez como Vicepresidente y Wilmer Vladimir Orellano, como Secretario, aceptaron la
postulacion respectivamente y comenzaron a ejercer sus funciones respectivas,
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12.
13.

Verificacién de Quorum

Himnos Nacional, del Norte de Santander y de Cooperativismo

Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Aprobacién del Reglamento Interno de la Asamblea

Postulacién, eleccitn y posesion de presidente (a), vicepresidente(a) y secretario(a)
de la mesa directiva de la Asamblea.

Nombramientos:

6.1 Comisién que verifica y aprueba el Acta de esta Asamblea

6.2 Comisién de proposiciones y escrutinios

Presentacién y aprobacion de los Estados financieros a 31 de diciembre de 2024.

7.1 Estado de Situacién Financiera Individual al 31 de Diciembre de 2024

7.2 Estado de Resultado Integral al 31 de Diciembre de 2024

7.3 Proyecto de distribucion de excedentes

Presentacion de Informes:

8.1 Consejo d¢ Administracion

8.2 Junta de Vigilancia

Autorizacién de Permanencia de COOPSERPROG en Régimen Tributario Especial.
Proyecto Reforma parcial del Estatuto.

Elecci6n de directivos para el Conscjo de Administracién y Junta de Vigilancia por
el periodo 2.024 a 2.028.

Proposiciones Varios.

Clausura

DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Siendo las 6:00 p.m., la sefiora Presidente provisional Maria Socorro Bohérquez
Caicedo procedié a verificar si habia quorum para deliberar, declarando ante los
asistentes que de los 86 asociados hébiles convocados se encontraban 72 asociados
hébiles por lo que s¢ informa a los presentes que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 41 de los Estatutos de la Cooperativa hay quérum para deliberar y tomar
decisiones.
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2. HIMNOS NACIONAL, DEL NORTE DE SANTANDER Y COOPERATIVISMO
Se entona por parte de los Asambleistas, el Himno de Colombia y posteriormente ¢l
himno del Norte de Santander y Cooperativismo.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
La Asociada Sr. Maria Socorro Bohérquez Caicedo obrando como Presidente del
Consejo de Administracion, da lectura al orden del dia y es aprobado, por unanimidad
o sea por los setenta y dos (72) asociados habiles presentes y cero (0) votos en contra.

4. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA.
Se dio lectura al reglamento interno de la Asamblea, el cual se habia enviado
previamente junto con la convocatoria, y la seiiora Maria Socorro Bohérquez
Caicedo, presidente del Consejo de Administracién somete aprobacién el reglamento
interno de la Asamblea y es aprobado por unanimidad por los setenta y dos (72)
asociados presentes y cero (0) votos en contra.

5. POSTULACION, ELECCION Y POSESION DE PRESIDENTE (A),
VICEPRESIDENTE (A) Y SECRETARIO(A) DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
ASAMBLEA.

La postulacion se hizo en cabeza de la sefiora Maria Socorro Bohorquez Caicedo
como Presidente, Jhoan Manuel Caicedo Bohérquez como Vicepresidente y como
Secretario Wilmer Vladimir Orellano, los cuales fiueron nombrados por unanimidad
por los setenta y dos (72) asociados presentes y cero (0) votos en contra. Por lo
anterior, la Sefiora Maria Socorro Bohorquez Caicedo como presidente, Jhoan
Manuel Caicedo Bohdrquez como vicepresidente y Wilmer Vladimir Orellano como
secretario, aceptaron la postulacién respectivamente y comenzaron a ejercer sus
cargos respéctivos.

6. NOMBRAMIENTOS:
La Presidenta de la mesa directiva de la Asamblea Ordinaria, la Sra. Maria Socorro
Bohérquez Caicedo propuso el nombramiento de los asociados integrantes de la
siguiente comision:
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6.1. COMISION QUE VERIFICA Y APRUEBA EL ACTA DE ESTA
ASAMBLEA

Se postularon los siguientes asociados presentes:
Rossy Emili Patricia Ortega Pefiaranda C.C. No. 37.397.855
Franklin Albeiro Gomez Mendoza C.C. No. 88.227.526

La propuesta fue aprobada por unanimidad, con setenta y dos (72) votos a favor y
cero (0) en contra.

Los asociados miembros de esta comisién aceptaron su conformidad en el
nombramiento,

6.2. COMISION DE PROPOSICIONES Y ESCRUTINIOS

De igual manera se postularon los asociados presentes:

Sindi Julieth Suarez Acufia C.C. No. 1.093.760.344
Angela Maria Barrios Rojas C.C. No. 1.090.374.591
Maria del Valle Moreno C.C.No. 60.397.955

La propuesta fue aprobada por unanimidad, con setenta y dos (72) votos a favor y
cero (0) en contra.

Los asociados miembros de esta comisién aceptaron su conformidad en el
nombramiento

7. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31
DE DICIEMBRE DE 2024,

El Presidente designado concede ¢l uso de la palabra a La Sra., Zayde Diomara Bautista
Rosas, contadora de COOPSERPROG, para que presentara los Estados Financieros
correspondientes al ejercicio de 2024, la cual certifica que fueron revisados y aprobados,
y expone cada uno de los estados financieros y pregunta a los Asambleistas si tienen
alguna duda al respecto para ser aclarada.
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7.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL AL 31 DE

DICIEMBRE 2024
0,’_ COOPERATIVA DE SERVICIOS DE AFORTE Y CREDITO
C.{‘B%,-; i< COOPSERPROG
[ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
g5 331 de Diciensbre de 2024
(Expresads ea Pesos Colombianes)
NOTA 2034 .
ACTIVO
CORRIENTE
Efective y Equivalentes al Efrctive n 13.086.224,73 5%
Caa 9.197.192.91 5%
Bautn y Omas Eonidaden eon Actividad Finsnciena 128001062 L%
Coartera de Criddites )] MA0I508498 94,74
Crediton da Canarano Owas Gasantias Sin Libvassa 351.551.50200 #5.7%
Dwterixn Gzaral de Custera Criditon . 351551502 B
T AL AT O O BRI N E L T = R e T T S
NO CORRILNTL
Owron Actives [45) 6.237.923.00 1.7%
Activos [atan phl et Adquinidos 227.725.00 1.7%
PASTVOS
Cusatas por Pagar 7] £56.000,00 100%s
Pavvo por logrursto Camentr 636.000,00 00
BOTALPASVO T T T TR T T GRS 1 L X T
PATRIMOXIO
Capiral Sovial (9] 431.011.0600,00 P03
Apotten Saciale T lory Revoapd, 111.013.000.00 0.8
Aportes Socisles Minzmen Na Reducibles 370.000.000,00 000,
Excedentet Yo Perdidas del Efercicio 35.700.958,71 9,7%
Excedeur del Penoda IS T 2.7%
CEOTALPAIREONIOT . T T e MEETINGEAT T G0
AL PASIVO W PATIIMONIO 3 L g e S B S A bR

Las Nocas 1 2 1] seo pace isegrasie de lon Evadan Pinapciarca

) it 1Y
yd Forrilie, L,
SEEUR £MB0 SANDOVAL LOJAND ZAVDE DIGALARA SAUTISTA ROSAS
eprrratams Legsl Coztadore Publica

TP 29pil-T
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7.2.  ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL Y ESTADO DE CAMBIO EN
EL PATRIMONIO A DICIEMBRE 2024

o COOPERATIVA DE SERVICIOS DE APORTE Y CREDITO
o N LY COOPSERPROG
S gy ® ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
A Acumulado del 19 de marzo a1 31 de Diciembre del 2o 2024

Expresado en Pesos Colombianos

NOTA 2014 L)
INGRESOS
Ingreses por Veata de Bienes v Servicios 95.761.895,00 96,864
Intereses de Creditos de Convume 40.761.895.00 4123%
Ingresos dr Ensedanza 55.000.000,00 $5.6%
Otrea Jngresos 3126513,00 3,.2%%
b de B youms Envdades con Actividad Financiera . 4137400 0,0%
Admmistratives y Sociales 2.110.000,00 b5
___ Omes_ §75.539.00 0.9%
ITOTAL INGRFSODS - w2 < 18 98.853.808,00 100%%|
GASTOS
Ganot de Adminlitracion 63.1849123.11 10056
Gastos Generaley 5966940809 94.4%
Detericio 151551502 3%
Gaitos de Administracion 2.895,18 0.0%
Gastos Fmaocieros 259618 0,0%
ITOTAL C357108 - . 3 e e e () - 6318781939 " 100%6]
EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Recultados del Preseste Egercicio _ 35.700.988,71 160,096
[EXCEDENTES NET0S. et S - - “(10) 35.700.988,71 160,084

Las Notas | a 1! sen panta integrante de low BEstados Finsncieros

A
JESUS EMIRO BANDOVAL LOZANO mm_"ﬁnnmﬁnosm
Reprezentanre Legy! Castadscs Pablica

TR 109942-T
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& COOPERATIVA DE SERVICIOS ﬁE APORTE Y CREIITO
__::“.@f‘ COOPSERPROC
Ve '@@’ ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
@é& Acumlado del 19 de marzo al 31 de Dicicrbre del aio 2024
Expresado ¢n Pesos Colombiasos

£ TONDGSBE [ |

o srsmNacion Lo
e i r.sgux'glc.i o e

o 0

0 5

0! o gi; 3 450,600,00
o o 35.700.958.71 35.700988.71
ol Tl s e

.
gt Ty
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JESUS MO SANDOVAL LOZANQ ZAVDE BIDMAR L BAUTETARDSAS
Represeutante Canesdars Poblies
ru b TP 2099007

El Presidente somete a consideracién de los Asambleistas los estados financieros
presentados, siendo aprobados por unanimidad, es decir setenta y dos (72) votos a favor
frente a cero (0) votos en contra.

73. PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

En relacién con estc tema, el Presidente de la Asamblea, le dio uso de la palabra al
Gerente General, quien expuso el Proyecto Distribucién de Excedentes para el afio 2024
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COOPERATIVA BY SERVICIOS DE APORTE ¥ CREDITO PROGRESANDO
A 31 de Duionbre do 2024
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El Presidente de la Asamblea somete a consideracién al Propuesta de Distribucion de
excedentes de 2024 en los términos establecidos, verificado por la comision de eleccion
y escrutinio resulta aprobado por unanimidad con setenta y dos (72) votos a faver y cero

(0) votos en contra
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8. PRESENTACION DE INFORMES:

8.1. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El sefior Jestis Emiro Sandoval Lozano, Gerente de la Cooperativa, presenta un saludo
especial a todos los asociados, agradece a Dios por la vida, y por estar reunidos. Inicia
hablando acerca de las generalidades del afio 2024:

Resaltando la trayectoria de la Cooperativa y da a conocer sus inicios, donde la idea
de conformacidn surgio con la conformacion y el aporte de 20 asociados fundadores
y que materializaron la idea con su registro el 19 de marzo de 2024, ofreciendo
servicios de aporte, progresandito y una lineal de crédito de libre inversion e inicio
con dos convenios comerciales importantes y estratégicos como la Ips Progresando
en Salud y la Unidad Diagnostica de Colombia SAS

Durante ¢l afio 2.024 COOPSERPROG obtuvo resultados muy positivos en relacién
al poco tiempo de gestion. .

Resalto los aspectos Positivos de COOPSERPROG durante la vigencia del afio 2.024:

% COOPSERPROG durante el afio 2.024 mantuvo las tasas de interés e inclusive
promovié nuevas lineas de créditos con tasas especiales, buscando promover el
bienestar de nuestros asociados y el crecimiento econdmico de la entidad.

% Generacién de nuevos convenios comerciales con: Smart Fit, Cinemnark, Organizacion
1?. Esperanza, Grupo Paters, Oficanon, Constructora Yadel, Supermercado JM PLUS+,
Optica Maria Pia, Papeleria Gladymar y Estacion de Servicio Infante Petromil y Terpel
El Rosal.

Todos y cada uno en pro de generar beneficios a nuesiros asociados.
< Presentacién Nueva Aplicacién de COOPSERPROG.
% Creacion de redes sociales de COOPSERPROG y generacién de identidad corporativa.
& Crecimiento de nuestra base social en un 300%.

A su vez presenta las proyecciones para el afio 2.025 como son: Trabajar en pro de la
planeacién estratégica dec COOPSERPROG 2025-2029, con el fin de lograr el crecimiento
de la basc social, desarrollando actividades y acciones acompafiadas de innovacién y
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encaminadas a lograr un valor agregado y un valor diferenciador que permita obtener la
fidelidad de los asociados, en aras de lograr que la Cooperativa incremente su competitividad
y asegure su permanencia en el sector solidario.

Conformar y materializar los diferentes Manuales y Procedimientos exigidos por la
Supersolidaria en pro de garantizar cumplimiento a la normatividad vigente.

Promover la capacitacion del curso basico de Cooperativismo para los nuevos asociados, asf
como la respectiva actualizacion para directivos.

SITUACION FINANCIERA

El Activo de COOPSERPROG para el afio 2.024 cerro en $367.349.988 conformado por el
Activo Corriente 98,3% principalmente respresentado por la cartera de creditos y el Activo
no corriente 1.7% que corresponde a los activos intangibles.

PASIVO
El Pasivo de COOPSERPROG esté representado en un 100% por los impuestos corrientes.
PATRIMONIO

El Patrimonio total es de $366.713.988, est4 representado principalmente por los aportes
sociales que equivalen al 90.3% del total del patrimonio, scguido del resultado del gjercicio
conel 9.7% . '

ESTADO DE RESULTADOS

Los ingresos del periodo $98.888.808 que corresponde a los ingresos recibidos por
COOPSERPROG son generados por los intereses recibidos de colocacién de créditos y los
ingresos por servicios de ensefianza

Los gastos del periodo fueron de $63.187.819 comprendido por los gastos generales en un
94.4% y el deterioro de cartera 5.6% . COOPSERPROG cerré ¢l afio con excedentes por
valor de $35.700.988

COMPARATIVO BASE SOCIAL

COOPSERPROG cuenta con una base social al cierre del afio de 70 asociados, compuesto
por 43 mujeres y 25 hombres
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Para el afio 2024 se present el ingreso de xx asociados y el retiro de xx, nuestra base social
se incrementd en un xx%.

8.2. JUNTA DE VIGILANCIA

El miembro de la Junta de Vigilancia Sr. Franklin Albeiro Gémez Mendoza da lectura al
informe de Junta de Vigilancia:

En cumplimiento de las funciones sefialadas en el Estatuto acordes con las que la ley consagra
a las Juntas de Vigilancia en el articulo 40 de la ley 79 de 1988, articulos 7 y 59 de la Ley
454 de 1998 y el numeral 3 del capitulo X del Titulo IV de la Circular Bisica Juridica
emanada de la Stper Solidaria y reformada en enero de 2022, la Junta de Vigilancia informa
a la asamblea lo siguiente:

1. No hemos tenido conocimiento de violaciones al estatuto o a los reglamentos de
COOPSERPROG por parte de los administradores, ni recibida queja en dicho sentido
por parte de los asociados y las recomendaciones efectuadas por parte de la misma
para fortalecer el control interno y dar cumplimiento a los mandatos legales y
reglamentarios han sido implementadas por la Administracién o estan en proceso de
implementarse.

2. El principal derecho es hacer uso de los servicios y COOPSERPROG en el afio 2.024
apertura de nuevas lineas de crédito, con tasas inferiores a las del mercado y asuvez
se realizaron convenios con diferentes entidades, los cuales cuentan con condiciones
comparativamente mds favorables con las que podria obtener el asociado en el
mercado de manera individual. En cuanto a la previsién, sin discriminacién, todos
los asociados acceden a los beneficios.

3. Hemos periédicamente leido las actas dcl Consejo de y no hemos tenido
conocimiento de actos de los 6rganos de administracién o de la gerencia que violen
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

4. Hemos Verificado y publicado oportunamentc !a lista de asociados habiles e inhabiles
para poder participar en la asamblea.

3. LaJunta de Vigilancia cuenta con su reglamento interno de funcionamiento donde se
sefiala, la composicién del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el
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procedimiento de elecciones, las funciones del presidente y secretario, los requisitos
minimos de las actas, la periodicidad de las reuniones y en términos generales, todo
lo relativo al funcionamiento y operacion de la Junta de Vigilancia.

6. No hemos sido comisionados por ¢l Consejo de Administracion para adelantar
investigaciones contra los asociados, por faltas al régimen disciplinario.

7. No hemos tenido conocimiento de quejas ni reclamos por parte de los asociados
respecto a la utilizacion de servicios ni con respecto a ningln otro asunto frente a
COOPSERPROG.

Sin otro particular

Original firmado por
Franklin Albeiro G6mez Mendoza Yesid Rincén Rodriguez

Presidente Junta Vigilancia Secretario Junta Vigilancia

9. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE PARA TRAMITAR PERMANENCIA
DE COOPSERPROG EN REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Se solicita a los asambleistas su pronunciamiento respecto a la autorizacién que requiere
la administracién para solicitar ante la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales-
DIAN, la renovacién de la Cooperativa Coopserprog como contribuyente del régimen
tributario especial, de acuerdo al Decreto 1778 de 2021 y Art.364-5 del Estatuto
Tributario.

El Presidente de la Asamblea somete a consideracién la solicitud de autorizacién al
Gerente para tramitar la actualizacién del registro web ante la DIAN con la finalidad de
que Ja Cooperativa continue dentro del régimen tributario especial, es aprobada por
unanimidad, es decir setenta y dos votos (72) a favor frente a cero (0) votos en contra
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10. PROYECTO REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO.

El Seiior Jesis Emiro Sandoval Lozano, Gerente de la Cooperativa, presenta el cuadro
comparativo a los asambleistas y se realiza el estudio, andlisis y aprobacién articulo por

articulo de la siguicntc manera:

" ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO -

CARTICULO7-  OBJETIVO GENERAL. En dasarrolo
del acuerdo cooperativo fa Cooperativa tendra el siguiente
objetivo: Contribuir al mejoramiento social, econdmico y

fomentando la sclidarided y la ayuda mutua, actuando con
base en los principios cooperativos y una eficiente
administracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Eslablecer acuerdos ceon ofras entidades cooperalivas
0 que tengan los mismos objetivos para organizar
programas y comercializar de acuerdo a la acfividad que
desarralia la Cooperativa.

2. Adquisicién de bienes muebles e inmuebles para el
mejor cumplimiento del objelo social.

3. Prestar el servicio de alquiler de bienes muebles e
inmuebles tangibles, equipos de salud, para el servicio de
las entidades ylo personas naturales yfo juridicas que lo
soliciten,

4. Establecer acuerdos ylo convenios, conlralacion, con
personas naturales, entidades publicas o privadas para ja
mejor prestacion de los servicios senalados en esle
articulo.

5. Fomentar las actividades sociales, culturales y
deportivas de los asociades.
&Pﬂapas—en—hﬂamnes—ean—Emamsas—pubbeas—ﬂe
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7. Desarrollar procesos de formacion para los asociados,
entidades plblicas y privadas mediante la participacion
activa y consciente,

8. Conceder préstamos a los asociados, personas
nalurales, personas juridicas, garantizando para su pago
que sea a través de libranzas o cualquier ofro documento
representado como titulo valor.

9. Parlicipar activamente en los_disefios, debales,

cultural de los asociados y al desarrolio de la comunidad, '

ARTICULO7-  OBJETIVO GENER:\L. En desarrolio
del acuerdo cooperativo la Cooperaliva tendr4 el siguients
objelivo: Contribuir al mejoramiento social, econémico y
cuitural de los asociados y al desarrollo de la comunidad,
fomentando [a solidaridad y la ayuda mutua, actuando con
base en los principios cooperafivos y una eficiente
administracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Establecer acuerdos con olras entidades cooperativas o
que tengan los mismos cbjetivos para organizar
programas y comercializar de acuerdo a la actividad que
desarrolla Iz Cooperativa,

2. Adquisicion de bienes muebles e inmuebles para el
mejor cumplimiento dei objeto social.

3. Preslar el servicio de alquiler de bienes muebles e
inmuebles tangibles, equipos de salud, para el servicio de
las entidades y/o personas nalurales y/o juridicas que fo
soliciten.

4, Establecer acuerdos ylo convenios, cantratacion, con
perscnas naturales, entidades publicas o privadas para la
mejor prestacion de los serviclos sefialados en este
articulo.

5. Fomentar las actividades socigles, cullurales y
deportivas de los asoclados.

8. Desarrollar procesos de formacion para los asociados,
enlidades publicas y privadas mediante la participacion
acliva y conscienle.

7. Conceder préslames a los asociades, perscnas
naturales, personas juridicas, garantizando para su pago
que sea a lravés de libranzas ¢ cualquier otro documento
representado como titulo valor.

8, Patliciper sctivamente en los disefios, debales,
ejecucion y evaluacion de los planes lermiloriales de
desarrolle, en especial para introducir en ellos programas
que beneficien e impulsen de manera directa la
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ejecucion y evaluacion de los planes terriforiales de
desarrollo, en especial para introducir en elics programas
que beneficien e impulsen de manera directa la
participacion y desarrolio de las comunidades de la
Region, tales como: Creacién de Microempresss en sus
diversas modalidades.

10. Facilitar a los Asociados la compra y venta de

participacién y desarrollo de las comunidades de la
Region, tales como: Creacién de Microempresas en sus
diversas modalidades.

9. Facilitar a los Asociados la compra y venta de productos,
de la canasta famillar,

10. Proporcionar a los Asociados la compra y venta de
servicios médicos en general.

productos, de la canasta familiar. 11. Establecer acuerdos ylo convenios con entidades de
11. Proporcionar a los Asociados la compra y venta de | salud para sus servicios generales
servicios médicos en general. 12. Distribucitn y comercializacion de medicamentos.
12. Establecer acuerdos y/o convenios con entidades de
salud para sus servicios generales Para desarrollar el objetivo la Cooperativa desarrollara las
13. Distribucion y comercializacion de medicamentos. siguientes actividades:
Para desarrollar el objetivo ia Cooperativa desarroliaralas | a) Evenlos Sociales
siguientes actividades: b) Confecciones
c) Mantenimiento y Reparacion de Equipos
a) Eventos Saciales d) Disefios Publicitarios
b) Confecciones 8) Asesoria Técnica y Profesionales
¢) Mantenimiento y Reparacion de Equipos f) Reparaciones locativas
d) Disefios Publicitarios q) Eventos Recrealivos
e) Asesorla Técnica y Profesionales h) Contratacidn de servicios de salud
f) Reparaciones locatives 1) Servicios de distribucién de toda clase productos
@) Eventos Recreativos tangibles e intangibles
h) Contratacién de servicios de salud ) Asesoria en sequridad y salud en el trabajo

i) Servicios de distribucién de toda clase productos
tangibles e infangibles

J) Asescria en seguridad y salud en el trabajo

k) Capacitacion y Suministro de personal para desarrollo
de loda clase aclivades

I) servicios aporte y crédito

PARAGRAFO 1: Para cumplir sus actividades, la
cooperativa podra organizar todos los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias y
realizar loda clase -de ‘actos conlralos, operaciones,
importaciones, experaciones y en general negocios
juridicos Hcitos que se relacionen directamente con el
cumplimiento de los Objelivos sociales y el desarrolio de
sus actividades,

PARAGRAFC 2 Cuando alguno o algunos de los
servicios destinados a sus ascciados y a fa comunidad en
general no pueda(n) ser prestado {s) directamente por la
cooperativa, el (ellos) podra (n) ser atendldo (s) mediante

k) Capacitacién y Suministro de personal para desarrolio
de toda clase activades

) servicios aporte y crédito

PARAGRAFO 1: Para cumplir sus actividades, la
cooperativa podré organizar todos los establecimientos y
dependencias administralivas que sean necesarias y
reafizar toda clase de aclos contralos, operaciones,
importaciones, exportaciones y en general negocios
juridicos licitos que se relacicnen directamente con el
cumplimiento de los Objetivos sociales y el desarrollo de
sus aclividades,

PARAGRAFO 2: Cuando alguno o algunos de los servicios
destinados a sus asociados y a la comunidad en general
no pueda(n) ser prestado (s) directamente por la
cooperativa, el {ellos) podra (n) ser atendido (s) mediante
convenios con olras enfidades, en especial con las del
sector cooperativo,
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convenios con ofras entidades, en especial con las del
sector cooperativo.

PARAGRAFO 3: Por regla general, la cooperativa
prestara preferiblemente los servicics abjeto del acuerdo

PARAGRAFO 3: Por regla general, la cooperativa prestara
preferiblemente  los  servicios objeto del acuerdo
cooperative, a los asociados, sin embargo, por razones de
interés social o bienestar colectivo, podran exienderse
es0s servicios al plblico no asociados de conformidad con
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cooperativo, a los asociados, sin embargo, por razones da
interés social o bienestar colectivo, podran extenderse
508 servicios al piblico no asociados de conformidad con
las normas legales vigentes.

las normas legales vigentes,

La sefiora Presidenta coloco a consideracion y aprobacion el articulo No. 7 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 7 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 7- OBJETIVO GENERAL. En desarrollo del acuerdo cooperativo la
Cooperativa tendrd el siguiente objetivo: Contribuir al mejoramiento social, econémico y
cultural de los asociados y al desarrollo de la comunidad, fomentando la solidaridad y la
ayuda mutua, actuando con base en los principios cooperativos y una eficiente
administracién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Establecer acuerdos con otras entidades cooperativas 0 que tengan los mismos objetivos
para organizar programas y comercializar de acuerdo a la actividad que desarrolla la
Cooperativa.

2. Adquisicion de bienes muebles ¢ inmuebles para el mejor cumplimiento del objeto social.
3. Prestar el servicio de alquiler de bienes muebles e inmuebles tangibles, equipos de salud,
para el servicio de las entidades y/o personas naturales y/o juridicas que lo soliciten.

4. Establecer acuerdos y/o convenios, contratacion, con personas naturales, entidades
publicas o privadas para la mejor prestacién de los servicios sefialados en este articulo.

5. Fomentar las actividades sociales, culturales y deportivas de los asociados.

6. Desarrollar procesos de formacion para los asociados, entidades puiblicas y privadas
mediante la participacion activa y consciente,

7. Conceder préstamos a los asociados, personas naturales, personas juridicas, garantizando
para su pago que sea a través de libranzas o cualquier otro documento representado como
titulo valor.
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8. Participar activamente en los disefios, debates, ejecucién y evaluacién de los planes
territoriales de desarrollo, en especial para introducir en ellos programas que beneficien ¢
impulsen de manera directa la participacion y desarrollo de las comunidades de la Region,
tales como: Creacién de Microempresas en sus diversas modalidades.

9. Facilitar a los Asociados la compra y venta de productos, de la canasta familiar.

10. Proporcionar a los Asociados Ja compra y venta de servicios médicos en general.

I1. Establecer acuerdos y/o convenios con entidades de salud para sus servicios generales
12. Distribucién y comercializacién de medicamentos.

Para desarrollar el objetivo la Cooperativa desarrollara las siguientes actividades:

a) Eventos Sociales

b) Confecciones

¢) Mantenimiento y Reparacion de Equipos

d) Disefios Publicitarios

¢) Asesoria Técnica y Profesionales

f) Reparaciones locativas

g) Eventos Recreativos

h) Contratacién de servicios de salud

i) Servicios de distribuci6n de toda clase productos tangibles e intangibles

j) Asesorfa en seguridad y salud en el trabajo

k) Capacitacion y Suministro de personal para desarrollo de toda clase activades

1) servicios aporte y crédito

PARAGRAFO 1: Para cumplir sus actividades, la cooperativa podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de
actos contratos, operaciones, importaciones, exportaciones y en general negocios juridicos
licitos que se relacionen directamente con ¢l cumplimiento de los Objetivos sociales y el
desarrollo de sus actividades.

PARAGRAFO 2: Cuando alguno o algunos de los servicios destinados a sus asociados ya
la comunidad en general no pueda(n) ser prestado (s) directamente por la cooperativa, el
(ellos) podr4 (n) ser atendido (s) mediante convenios con otras entidades, en especial con las
del sector cooperativo.
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PARAGRAFO 3: Por regla general, la cooperativa prestara preferiblemente los servicios
objeto del acuerdo cooperativo, a los asociados, sin embargo, por razones de interés social o
bienestar colectivo, podrén extenderse esos servicios al publico no asociados de conformidad
con las normas legales vigentes.

| ESTATUTO VIGENTE - ' ESTATUTO REFORMADO :
ARTICULO B. Tienen el caracter de asociados las ARTICULO 8. Tienen el cardcter de asociades Ias
personas que habiendo suscrito el acla de constitucién o | personas que habiendo suscrito el acta de constitucién o
ias que posteriormente hayan sido admitidas como tales | las que posteriormente hayan sido admitidas como tales

por el Gerente, parmanecen afiliados y estan por el Consejo de Administracién, permanecen afiliados y
debidamente inscritos y se someten a los presenies estan debidamente inscrifos y se someten a los
Estalutos y Reglamentos. presentes Estatulos y Reglamentos.

La sefiora Presidenta colocd a consideracién y aprobacion el articulo No. 8 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 8 de los estatutos quedoé aprobado asi:

ARTICULO 8. Tienen el cardcter de asociados las personas que habiendo suscrito el acta de
constitucién o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales por el Consejo de
Administracién, permanecen afiliados y estdn debidamente inscritos y se someten a los
presentes Estatutos y Reglamentos.

ESTATUTO VIGENTE - ESTATUTC REFORMADO
ULO 15. Elretirc voluntario esta sujeto a la ARTICULO 8. Eirefiro voluntario esta sujeto a la
sigulente narma: siguiente narma:

Debera solicitarse por escrito al Gerente quien dispondra | Para que el retiro sea procedente deberé solicitarse por
de quince (15) dias, a parlir de la fecha de entrega, para | escrilo al Consejo de Administracion, a fin de que lo
resolver la soficitud y comunicara fa determinacion resuelva en un plazo de quince (15) dias.

adoptada.

La sefiora Presidenta coloco a consideracion y aprobacion el articulo No. 15 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos 2 favor y 0 voto en contra. El
articulo 15 de los estatutos quedé aprobado asi:
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ARTICULO 15. El retiro voluntario estd sujeto a la siguiente norma:
Para que el retiro sea procedente deberd solicitarse por escrito al Consejo de Administracién,
a fin de que lo resuelva en un plazo de quince (15) dias.

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO REFORMADO i '

ARTICULO 16. El asociado que se haya retirado
voluntariamente de la Cooperativa, podrd después de
cinco (5) dias de su retiro, sollcitar nuevamente su ingreso
a ella, acreditando cumpiir los requisitos exigidos a los
nuevos asociados y debera estar a paz y salve con la
Cooperativa

ARTICULO 16. EI asociado que se haya retirado
voluntariamente de la Cooperativa, podrd después de
treinta (30) dlas de su retiro, solicitar nuevamente su
ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos
a los nuevos asociados y deberé estar a paz y salvo con
la Cocperativa

La scfiora Presidenta colocé a consideracion y aprobacién el articulo No. 16 para su reforma

y con el voto de la mayoria de los presentes,

con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El

articulo 16 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 16. El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa,

podré después de treinta (30) dias de su retiro,

solicitar nuevamente su ingreso a ella,

acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados y deberd estar a paz y

salvo con la Cooperativa

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 18. Sera causal de refira aserdado el cambio
definitivo de domicilio, siempre y cuando dicho cambio le
imposibilite al asociado de ejercer sus derechos y cumplir
| sus deberes adquiridos en la Cooperative

ARTICULO 18, Seré causal de retiro el cambio definitiv
de domicilio, siempre y cuando dicho cambio le imposibiiite
al asociado de ejercer sus derechos y cumplir sus deberes
adquiridos en la Cooperativa

La sefiora Presidenta colocé a consideracién y aprobacién el articulo No. 18 para su reforma
y con el voto de la mayorfa de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 18 de los estatutos queds aprobado as:

ARTICULO 18. Sera causal de retiro el cambio definitivo de domicilio, siempre y cuando
dicho cambio le imposibilite al asociado de ejercer sus derechos y cumplir sus deberes
adquiridos en la Cooperativa
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[ ARTICULO 20. Decretara la exclusion de un asociado en
los siguientes casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida
en los presentes estatulos, reglamentos generales y
especiales y demas decisiones de la Asamblea General y
el Consejo de administrativo.

2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de
caracter politicc o religioso o Que entrafien
discriminaciones de cualquier naluraleza en perjuicio de
los asociados.

3. Por ser declarado responsable de aclos punibles en la
legislacién penal nacional y sea privado de la libertad por
sentencia judicial.

4. Por servirse de la Cooperativa en proveche irregular de
lerceres.

5. Por falsedad o reticencia en la presentacion de informes
o documentos que la Cooperaliva requiera.

8. Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de
procedencia fraudulenta.

7. Par efecluar operaciones ficticias en perjuicio de la
Cooperativa, de los asociados o de terceros.

8. Per mora superior a sesenta 80 dias en el cumplimiento
de Ias obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

8. Por negarse en forma reiterada a cumpiir la comision o
encargo de ulilidad general conferidos por la Cooperativa,
10. Por descuido o abandono de las responsabilidades
encomendadas por la Cooperativa o de los elementos o
bienes bajo su cuidado.

11. Por abstenerse de participar en las actividades de
educacion cooperaliva que programe la empresa.

12. Por no concurrir a cinco (5) reuniones de Asamblea
General consecutivas sin que el asociado lo justifique al
ser requerido.

13. Por reincidir en conductas u omisicnes que hayan
dado lugar a la sancién de suspension.

14. Por desarroliar actividades contrarias a los principios
e ideales cooperativos.

15. Por incumplimiento a los reglamentos interno, los
regimes de Trabajo, Compensacidn y Seguridad

mmwkmmnﬂembm&que

ARTICULO 20. Ademas de los casos especiales previstos
en las disposiciones legales y en eslos Estatuto, el
Consejo de Administracion decretara la exclusién de los
asociados en los siguientes casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida
en los presentes estatutos, reglamentos generales y
especiales y demas decisiones de la Asamblea General y
el Consejo de administrativo.

2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de
cargcler poliico o religioso © Que enirafien
discriminacionss de cualquier naturaleza en perjuicio de
los asoclados.

3. Por ser declarado responsable de aclos punibles en la
legislacion penal nacional y sea privado de la libertad por
sentencia judicial.

4. Por servirse de la Cooperativa en provecho irregular de
tercetos.

6. Por falsedad o reticencia en la presentacion de informes
0 documenios que la Cooperativa requiera.

8. Por entregar a [a Cooperativa bienes indebidos o de
procadencia fratdulenta.

7. Por elecluar operaciones ficticias en perjuicio de la
Cooperativa, de los asociados o de terceros.

8. Por mora superior a sesenta 60 dias en el cumplimiento

de las obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

9. Por negarse en forma reiterada a cumplir la comisién o
encargo de ufilidad general conferidos por la Cooperativa.
10. Por descuido o abandono de las responsabilidades
encomsndadas por la Cooperativa o de los elementos o
bienes bajo su cuidado.

11. Por abstenerse de participar en las actividades de
educacion cooperaliva que programe la empresa.

12. Por no concurrir a cinco (5) reuniones de Asamblea
General conseculivas sin que el asociado lo justifique al
Ser requefico.

13. Por reincidiy en conductas u omisiones que hayan dado
lugar a la sancion de suspensién.

14. Pur desarroliar actividades contrarias a los principios &
ideales cocperalivos.

15, Por incumplimiento a los reglamentos interno, los
regimenes te Trabajo, Compensacion y Seguridad Social,
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La sefiora Presidenta colocé a consideracién y aprobacién el articulo No. 20 para su reforma
y con el voto de la mayorfa de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 20 de los estatutos qued6 aprobado asi:

ARTICULO 20. Ademas de los casos especiales previstos en las disposiciones legales y en
estos Estatuto, el Consejo de Administracién decretara la exclusién de los asociados en los
siguientes casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes estatutos,
reglamentos generales y especiales y demés decisiones de la Asamblea General y el Consejo
de administrativo.

2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caricter politico o religioso o Que
entrafien discriminaciones de cualquier naturaleza en perjuicio de los asociados.

3. Por ser declarado responsable de actos punibles en la legislacion penal nacional y sea
privado de la libertad por sentencia judicial.

4. Por servirse de la Cooperativa en provecho irregular de terceros.

3. Por falsedad o reticencia en la presentacién de informes o documentos que la Cooperativa
requicra.

6. Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terccros.

8. Por mora superior a sesenta 60 dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
con la Cooperativa.

9. Por negarse en forma reiterada a cumplir la comisién o encargo de utilidad general
conferidos por la Cooperativa,

10. Por descuido o abandono de las responsabilidades encomendadas por la Cooperativa o
de los clementos o bienes bajo su cuidado.

11, Por abstenerse de participar cn las actividades de educacitn cooperativa que programe la
empresa.
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12. Por no concutrir a cinoo (5) reuniones de Asamblea General consecutivas sin que el
asociado lo justifique al ser requerido.

13. Por reincidir en conductas u omisiones que hayan dado lugar a la sancién de suspension.
14. Por desarrollar actividades contrarias a los principios e ideales cooperativos.

15. Por incumplimiento a los reglamentos interno, los regimenes de Trabajo, Compensacién

y Seguridad Social

“ESTATUTO VIGENTE

|_ESTATUTC REFORMADO

ARTICULC 21. Para que la exclusidn sea procedente o8
fundamental que se cumpla el siguiente procedimianto:

1. Informacién sumaria previa adelantada por el Gerente;
de la cual se dejara constancia escrita.

2. La informacién sumaria debe reunir los hechos sobre
los cuales ésta se base; asi como las razones legales,
estatularias ¢ reglamentarias de tal medida; en todo caso,
anies de que se produzca la decision debera darsele al
asociado la oportunidad de presenlar sus descargos,
dentro de los (5) cinco dias siguientes a su comunicacion
personal.

3. Producida la resolucién de exclusion ésta se debera
notificar af asociado personalmente dentro de los cince (5)
dias habiles siguientes a la fecha de expedicion, en caso
de no poder hacerlo personalmente se hara a través de
edicto, fiiandolo en lugar plblico en las oficinas de la
Cooperativa.

4. En el texto de la notificacién y resolucién debe constar
los recursos que legalmente proceden y los términos y
formas de presentacién de los mismos

ARTICULO 21. Para que l2 exclusion sea proeedenta es
fundamental que se cumpla el siguients procedimiento:

1. Para que la exclusién sea procedente dara lugar a una
previa informacién sumaria adelantada por el Consejo de
Administracién, donde se expondrén los hechos maleria
de la exclusian, asi como las razones legales, estatularias
o reglameniarias que fueron infringidas por el asociado
investigado.

2. Una vez concluida la etapa de indagacién preliminar, se
notificara al asociado, que se inicic en su contra un
proceso de exclusicn, informandole las razones del
mismo. '
3. En lodo caso, antes de la decision de exclusién, ef
Conseio de Administracion le dard la oportunidad al
asoclado afectado de presentar sus descargos por esctilo
y serd oldo en reunion ordinaria o extraordinaria dentro de
los cinco (5] dias siguientes a su comunicacin perscnal.
4. Preducida la resalucién de exclusion ésta se debera
nofificar al asociado personaimente dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a Ia fecha de expedicion, en caso
de no poder hacerlo personalmente se haré a fravés de
edicto, fijandolo en lugar publico en las coficinas de la
Coaperativa

5. En el lexio de la nolificacién y resolucién debe constar
los recursos proceden y los términos y formas de
presentacion de ios mismos

La sefiora presidenta colocd a consideracion y aprobacion el articulo No. 21 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. E
articulo 21 de los estatutos qued6 aprobado asi:
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ARTICULO 21. Para que la exclusién sea procedente es fundamental que se cumpla el
siguiente procedimiento:

1. Para que la exclusién sca procedente dard lugar a una previa Informacién sumaria
adelantada por ¢l Consejo de Administracién, donde se expondrén los hechos materia de la
exclusién, asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias que fueron infringidas
por el asociado investigado.

2. Una vez concluida la etapa de indagacién preliminar, se notificara al asociado, que se inicid
en su contra un proceso de exclusion, informéandole las razones del mismo.

3. En todo caso, antes de la decisién de exclusion, el Consejo de Administracién le daré la
oportunidad al asociado afectado de presentar sus descargos por escrito y serd oido en reunién
ordinaria o extraordinaria dentro de los cinco (5) dias siguicntes a su comunicacion personal.

4. Producida la resolucién de exclusién ésta s¢ deberé notificar al asociado personalmente
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion, en caso de no poder
hacerio personalmente se hard a través de edicto, fijandolo en lugar publico en las oficinas
de la Cooperativa.

5. Enel texto de la notificacion y resolucién debe constar los recursos proceden y los términos
y formas de presentacién de los mismos

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 25. En caso de fallecimiento se entendera
perdida la calidad de asociado a parlir de la fecha de
deceso. En este caso la familia, de su seno, puede
nombrar la persona que lo reemplace, pudiendo ser su
€5posa o hijo mayor de 18 afios.

PARAGRAFO1. De la Devolucion de Apories. los
asociados Que se desvinculen de la Cooperativa y Que
estn al dia con sus obligacianes pecuniarias confraidas
con la misma, tendra dereche a que se les resmbolse sus
aportes ordinarios y extraordinarios causados al momento
del retiro, as! como los beneficios adquiridos en razén de
las prestaciones y servicios otorgades por la Cooperativa.

Dicha devolucién deber4 efectuar dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la fecha que se decreté la pérdida
de la calidad de asociado.

Cuando el ditimo estado financiero de la Cooperativa

ARTICULO 25. En caso de fallecimiento se enlendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de
deceso. En este caso la familia, de su seno, puede
nombrar la persona que lo reemplace, pudiendo ser su
€sposo (a) o hijo mayor de 18 afios.

PARAGRAFO 1. De la Devolucion de Aportes. Los
asociados que se desvinculen de la Cooperativa y que
eslén a paz y salvo con sus obligaciones pecuniarias
contraidas con la misma, tendra derecho a que se les
reembolse sus aportes ordinarios y extraordinarios
causados al momento de! retiro, asl como los beneficios
adquiridos en razon de las prestaciones y servicios
otorgados por la Cooperativa.

Dicha devolucitn debera efectuar dentro de los sesenta
(60) dias sigulentes a la fecha que se decreté la pérdida
de la calidad de asociado.
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ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO

presente pérdidas de su Capital Social, podra el Gerente
retener en forma proporcional a la pérdida, los aportes de
los asociados que se retiren voluntariamenle y de los que
sean excluidos. La retencion sera por el iérmino que dure
la recuperacion econémica de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2, Los derechos del asociado vy
representacién. En caso de falecimienlo, las
aportaciones, interese, excedentes y demés derechos
pasardn a sus herederos, quienes comprobaran la
condician, de acuerdo con las normas civiles vigentes.

En lodc caso los herederos deberdn designar en un
lérmino improrrogable de un mes, a partir de la fecha del
faliecimiento, la persona que los representara ante las
Cooperativa, sin que este adquiera la calidad de asociade.

PARAGRAFO 3. Afifiacion del heredero de asociado
muerto. En los casos de fallecimiento o incapacidad
permanente legalmente declarada, podr ingreser a la
Cooperaliva en calidad de asociado, el conyuge no
separado, la compafiera permanente o el hijo mayor en
orden descendente que quiera vincularse a la
Cooperativa, mediante solicitud de ingreso, y cen el lleno
de los requisitos estatutarios.

Cuando el Ulimo estado financiero de la Cooperativa
presenie pérdidas de su Capilal Social, podra el Gerente
retener en forma proporcional a [a pérdida, los apories de
los asociados que se refiren voluntariamente y de los que
sean excluidos. La retencidn ser4 por el término que dure
la recuperacion econdmica de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Los derechos del asociado y
representacion. En caso de fallecimients, las aportaciones,
inlerese, excedentes y demés derechos pasarén a sus
herederos, quienes comprobaran la condicion, de acuerdo
con las normas civiles vigentes.

En tode caso los herederos deberan designar en un
término improrrogable de un mes, a partir de la fecha del
fallecimiento, la persona que los representara ante las
Cooperaliva, sin que este adquiera la calidad de asociado.

PARAGRAFO 3. Afiliacidn del heredero de asociado
fallecido. En los casos de fallecimiento o incapacidad
permanenie legaimenie declarada, podrd ingresar a la
Cooperative en calidad de asociado, el cényuge no
separado, la compaiiera permanenie o el hijo mayor en
orden descendente que quiera vincularse ala Cooperativa,
mediante solicilud de ingreso, y con el lleno de los
requisites estatutarios.

La sefiora presidenta colocé a consideracion y aprobacién el articulo No. 25 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 25 de los estatutos quedé aprobado as:

ARTICULO 25. En caso de fallecimiento se entenderé perdida la calidad de asociado a partir
de la fecha de deceso. En este caso la familia, de su seno, puede nombrar la persona que lo
reemplace, pudiendo ser su esposa o hijo mayor de 18 aiios.

PARAGRAFO 1.  Dela Devolucién de Aportes. Los asociados que se desvinculen de la
Cooperativa y que estén a paz y salvo con sus obligaciones pecuniarias contraidas con la
misma, tendrd derecho a que se les reembolse sus aportes ordinarios y extraordinarios
causados al momento del retiro, asi como los bencficios adquiridos en razén de las
prestaciones y servicios otorgados por la Cooperativa.

Dicha devolucién deberd efectuar dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha que se
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decreté la pérdida de la calidad de asociado. |

Cuando el tltimo estado financiero de la Cooperativa presente pérdidas de Capital Social,
podrd el Gerente retener en forma proporcional a la pérdida, los aportes de los asociados que
se retiren voluntariamente y de los que sean excluidos. La retencion serd p&r el término que
dure la recuperacién econémica de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Los derechos del asociado y representacién, En caso de
fallecimiento, las aportaciones, interese, excedentes y demds derechos pasardn a sus
herederos, quienes comprobaran la condicién, de acuerdo con las normas civiles vigentes.

En todo caso los herederos deberdn designar en un término improrrogable de un mes, a partir
de la fecha del fallecimiento, la persona que los representara ante las Cooperativa, sin que
este adquicra la calidad de asociado.

PARAGRAFO 3. Afiliacién dcl heredero de asociade fallecido. En los casos de
fallecimiento o incapacidad permanentc legalmente declarada, podra ingresar a la
Cooperativa en calidad de asociado, el cényuge no separado, Ja compafiera permanente o el
hijo mayor en orden descendente que quiera vincularse a la Cooperativa, mediante solicitud
de ingreso, y con el lleno de los requisitos estatutarios.

ESTATUTO VIGENTE _ - ' ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 26. Causales de sancion. & Gerente
sancionara a los asociados conforme a los
procedimientos sefialados en el presente estatuto y én los
casos que se conslifuyan en infracciones al estatuto,
reglamento, principios, valores del caoperativismo y por
las causas siguientes:

Realizar aclos que causen petjuicic moral o material a la
cooperativa.

Utiizar indebidamente o cambiar el destino de los
recursos financieros obtenidos con la cooperativa.

Por inasistencia Injustificada a ias reuniones de Asamblea
General, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Educacion y demas actos programados por la
administracion.

Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y el
Consejo de Administracion. Por incumplimiento de las
| obligaciones pecuniarias con la cooperaliva.

ARTICULO 26. Causales de sancion. £ Consejo de
Administracion sancionara a los asaciados conforme a los
procedimientes sefialados en el presente estatuto y en los
casos que se constituyan en infracciones al estatuto,
reglamento, principios, valores del cooperativismo y por
las causas siguientes:

Realizar aclos que causen perjulcio moral o malerial a la
cooperativa,

Utilizar indebldamente o cambiar el destino de los recursos
financieros obtenidos con la cooperativa.

Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea
General, Consejo de Administracion, Junla de Vigilancia,
Comité de Educacién y demas actos programados por la
administracion,

incumplir las tareas dadas por la Asambiea Ceneral y el
Consejo de Adminisiracidn. Por incumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la cooperaliva.




] L A H ' 6
COOPERATIVA DE.SERVICIOS DE APORTE Y CREDITO PROGRESANDO _ Camara de Comercio de Cucuta 12

901.814.236-3 *
ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

La sefiora presidenta colocé a consideracion y aprobacion el articulo No. 26 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 26 de los estatutos quedo aprobado asi:

ARTICULO 26. Causales de sancién. El Consejo de Administracion sancionard a los
asociados conforme a los procedimientos sefialados en ¢l presente estatuto y en los casos que
s¢ constituyan en infracciones al estatuto, reglamento, principios, valores del cooperativismo
y por las causas siguientes:

Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la cooperativa.

Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos con la
cooperativa.

Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Educacién y demis actos programados por
la administracién.

Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y ¢l Consejo de Administracién. Por
incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la cooperativa.

ESTATUTO VIGENTE
ARTICULO 30. Causales de sancion organos de
administracion y vigilancie. Para los miembros del

ESTATUTO REFORMADO
ARTICULO 30. Causales de sancion organos de
administracion y vigilancia. Para los miembros del Consejo

Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia,
ademéas de las causales, sanciones, justificaciones y
agravantes anotados; seran también molive de sancidn,
el incumplimiento de las obligaciones que les corresponda
come miembros de dichos organismos.

de Administracidn y la Junta de Vigilancia, ademas de las
causales, sanciones, juslificaciones y agravantes
anotados; seran también molive de sancion, el
incumplimienio de las obligaciones que les correspenda
camo miembros de dichos organismos.

La sefiora presidenta colocé a consideracion y aprobacion ¢l articulo No. 30 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos « favor y 0 voto en contra, El
articulo 30 de los estatutos quedé aprobado asi:
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ARTICULO 30. Causales de sancion 6rganos de administracion y vigilancia. Para los
miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia, ademas de las causales,
sanciones, justificaciones y agravantes anotados; seran también motivo de sancion, el
incumplimiento de las obligaciones que les corresponda como miembros de dichos

organismos.,

ESTATUTO VIGENTE

——

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 32. De Ios recursos. Contra Ja resolucion de
sancién proferida por el Gerente, el asoclado tendra
derecho a inlerponer los recursos de reposicién y
apelacion,

Al-Gerente-le-corresponde-conoser y resolver los-recurses
de-repesision presentades porlos-asaciados dentro dalos
i70o-{5)-dias-tigui \a notificacis »
y-los—resolverd—dentro-de-los- diez- (10)-dias-habiles
siguientes-a-la-fecha-de-su-Interposicién; de-ser-resuaito

o-&l- asoclado-podra-interponerel

ARTICULO 32. De los recurscs. Contra a resolucion de
sancién proferida por el Consejo de Administracién, el
asociado fendré derecho a interponer los recursos de
reposicion y apelacian.

Contra la resolucién de exclusién procede el Recurso de
Reposicion ante el Consejo de Administracion de
‘COOPSERPROG", a fin de que este érgano aclare,
modifique o revoque la providencia y quien lo resolvera
dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes al
recibo de la solicitud del recurso, En caso de fallo
desfavorable y dentro del término de quince (15) dias
habiles, el asociado podrd interponer el recurso de
Apelacién, el cual se surte efeclo ante el Comité ds
Apelaciones elegido por la Asamblea General. En caso
contrario, el recurso se considerara desierto.

PARAGRAFO: A partir de la expedicion de |a resolucidn de
exclusion, se suspenden al asociado sus derechos hasta
tanto se agoten los recursos pertinentes, debiendo cumplir
con [as obfigaciones pecuniarias adquiridas con la
cooperaliva.

La sefiora presidenta coloc a consideracion y aprobacién el articulo No. 32 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 32 de los estatutos queds aprobado asi:

ARTICULO 32. De los recursos. Contra la resolucion de sancién proferida por el Consejo
de Administracién, el asociado tendré derecho a interponer los recursos de reposicion y
apelacién.

Contra Ia resolucién de exclusion procede el Recurso de Reposicion ante el Consejo de
Administracién de “COOPSERPROG”, a fin de que este 6rgano aclare, modifique o revoque
la providencia y quien lo resolvera dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes al
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recibo de la solicitud del recurso. En caso de fallo desfavorable y dentro del término de quince
(15) dias hébiles, el asociado podra interponer el recurso de Apelacién, el cual se surte efecto
ante el Comité de Apelaciones elegido por la Asamblea General. En caso contrario, el recurso
se considerara desierto.

PARAGRAFO: A partir de la expedicion de la resolucién de exclusién, se suspenden al
asociado sus derechos hasta tanto se agoten los recursos pertinentes, debiendo cumplir con
las obligaciones pecuniarias adquiridas con la cooperativa.

"ESTATUTOVIGENTE - _
ARTICULO 37. La Asamblea General es el organo

{ ESTATUTO REFORMADO
ARTICULO 37. La Asamblea Generai es e drgano

méximo de administracién de la Cooperativa y sus
‘decisiones son cobfigatorias para lodos los asociados
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. La
constituye la reunion de los asociados hébiies.

PARAGRAFO.  Son asociados habiles, para efecios
dsl presenle articulo, los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimientc de sus obligaciones

méaximo de adminisiracién de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatularias. La
constiluye Iz reunion de los asociados habiles.

PARAGRAFO, Son asociados habiles, para efectos
del presente articulo, los inscritos en el registro social que
a la fecha de 2 convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento

pecuniarias, de acuerdo con los estatutos y reglamentos,
al momento de la convocatoria. Serd considerado
asociados habiles para asistir a las Asambleas Ordinaria
quien se encuenire al corriente en el cumplimiento de sus
owgamnes pecumanas a8 31 de diciembre de wda afio.

de sus obligaciones,

La sefiora presidenta colocd a consideracién y aprobacion el articulo No. 37 para su reforma

y con el voto de la mayorfa de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra, El
articulo 37 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 37. La Asamblea General es el 6rgano méximo de administracion de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye
la reunién de los asociados hébiles.



===~ Camara de Comercio de Cticuta 129
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE APORTE Y CREDITO PROGRESANDO s e 11210 €6 LOMETEO

9017.814.236-3
ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

(5
L T

6307

PARAGRAFO. Son asociados hébiles, para efectos del presente articulo, los inscritos
en el registro social que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y

s¢ encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

ESTATUTO VIGENTE _

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 39. La Asamblea General Ordinaria sera
convocada por el Consejo de Adminisiracidn o par el
Gerente, por excepcién lo puede hacer la Junta de
Vigilancia o e! Revisor Fiscal, indicando fecha, hora y
lugar de realizacion, con una anticipacion no inferior a disz
(10) dias calendario. El Consejo de Administracion o-el
Gerente-el-Contador-junto-con-el- Revisor Fisoal -Sk-se
desea,—elaboraran -Jas-fistas—de--asosiadas-hablles—e
inhabiles—ésta-itima-sera-fjada-en-lugarpiblico -de-a
Gooperativa—para—oeonotimiento—de—los—asaciados
afectados,—diez—{10}—dias—calendaros—antes -de—a
reali : istas-seran-verficadas
por-la-Jdunta-de Vigilansia:

La convocatoria de Asamblea General Ordinaria se hard
para una facha, hora, lugar y objelivos determinados. La
notificacién de la convocatoria se hard con una
anticipacion no inferior a diez (10) dias calendarios,
mediante comunicacién escrita o por correo eleclrénico
que seré enviada a todos los asociados a la direccién y
correos registrados en los respectivos formularios y
decumentos.

Cuando la Junta de Vigilancia se rehusare a verificar la
lista de asociados hébiles e inhabiles o estuviere
desintegrada, esta funcién sera desempefada por una
comisidn integrada por dos (2) miembros de! Consejo de
Administracion y el Revisor Fiscal, previa informacion a la
entidad competente que ejerce la vigilancia y el control.

Si transcurren los tres (3) primeros meses del afio sin que
el Consejo de Administracién o el Gerente efectie la
convocaloria @ Asamblea General, éste podrd ser
convocada por fa Junta de Vigilancia dentro de los quince
(18) dias hébiles siguientes llenando los requisitos
sefialados anteriormente. Vencido el lérmino sin que la
Junta de Vigilancia realice Ia_convocaloria ésta podra

ARTICULO 38, La Asamblea General Ordinaria sera
convocada por el Consejo de Administracién, por
excepcion lo puede hacer la Junta de Vigllancia o el
Revisor Fiscal, indicando fecha, hora y lugar de
realizacion, con una anficipaién no inferior a diez (10) dias
calendario. El Consejo de Administracién verificara y
aprobara la lista de asociados habiles e inhabiles, la cual
sera entregada a la Junta de Vigilancia, quien elaboraré y
publicara la relacion de estos Ultimos para conocimiento
de los afectados diez (10) dias calendarios antes de la
realizacion de la asamblea,

La convocatoria de Asamblea General Ordinaria se hara
para una fecha, hora, lugar y objetivos determinados. La
nofificacién de la convocaloria se hard con una
anticipacion no inferior a diez (10) dias calendarios,
mediante comunicacién escrila o por correo electronico
Que seré enviada a todos los asoclados a la direccion y
correos fegistrados en los respectivos formularios §
documentos.

Cuando la Junta de Vigilancia se rehusare a verificar la
lista de asociados hébiles e inhablles o estuviere
desintegrada, esta funcién serd desempefiada por una
comisién integrada por dos (2) miembros del Consejo de
Administracidn y el Revisor Fiscal, previa informacion a la
entidad competente que ejerce Ia vigilancia y el control.

Si transcurren los tres (3) primeros meses del afio sin que
el Consejo de Administracion efectie la convocatoria a
Asamblea General, ésta podra ser convocada por la Junta
de Vigilancia dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes  llenando los  requisitos  sefialados
anteriormente. Vencido el término sin que la Junta de
Vigilancia realice la convocatoria ésta podré efectuarse por
el Revisor fiscal dentro de los quince (15) dias siguientes.
Por Gltimo, si el Revisor Fiscal no convoca, la podrd
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efectuarse por el Revisor fiscal dentro de los quince (15) | efecluar ! quince por ciento (15%) de los asociados
dias siguientes. Por (limo, si el Revisor Fiscal no | hébiles, dentro de los quince (15) dias siguientes.
convoca, la podra efectuar el quince por ciento (15%) de
los asociados hébiles, dentro de los quince (15) dias | PARAGRAFO.  Para el proceso de eleccion de
siguientes. dignalarios se deberan tener en cuenta sus capacidades,
conocimienlos,  apliludes  personajes,  formacién
PARAGRAFO.  Para el proceso de eleccidn de | profesional y destreza para ejercer la representatividad
dignatarios se deberan tener en cuenta sus capacidades,
conocimientos,  aplitudes  petscnajes,  formacion
profesional y destreza para ejercer la represeniatividad.

La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacién ¢l articulo No. 39 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 39 de los estatutos qued6 aprobado asi:

ARTICULO 39. La Asamblea General Ordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracién, por excepcién lo puede hacer la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal,
indicando fecha, hora y lugar de realizacién, con una anticipacién no inferior a diez (10) dias
calendario. El Consejo de Administracion verificaré y aprobard la lista de asociados habiles
e inhdbiles, la cual serd entregada a la Junta de Vigilancia, quien elaborara y publicara la
relacién de estos tltimos para conocimiento de los afectados dicz (10) dias calendarios antes
de la realizacion de la asamblea,

La convocatoria de Asamblea General Ordinaria se hard para una fecha, hora, lugar y
objctivos determinados. La notificacién de la convocatoria se hard con una anticipacién no
inferior a diez (10) dias calendarios, mediante comunicacion escrita o por correo elecirénico
que seréd enviada a todos los asociados a la direccion y corrcos registrados en los respectivos
formularios y documentos.

Cuando la Junta de Vigilancia sc rehusare a verificar la lista de asociados habiles e inhabiles
o estuviere desintegrada, esta funcién serd desempefiada por una comision integrada por dos
(2) miembros del Consejo de Administracion y el Revisor Fiscal, previa informacién a la
entidad competente que ejerce la vigilancia y el control.

Si transcurren los tres ('3) primeros meses del afio sin que el Conscjo de Administracion
efectlie la convocatoria a Asamblea General, ésta podrd ser convocada por la Junta de
Vigilancia dentro de los quince (15) dfas héabiles siguientes llenando los requisitos sefialados
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anteriormente. Vencido el término sin que la Junta de Vigilancia realice la convocatoria ésta
podra efectuarse por el Revisor fiscal dentro de los quince (15) dias siguientes. Por tltimo,
si el Revisor Fiscal no convoca, la podra efectuar el quince por ciento (15%) de los asociados
hébiles, dentro de los quince (15) dias siguientes.

PARAGRAFO. Para el proceso de eleccién de dignatarios se deberan tener en cuenta
sus capacidades, conocimientos, aptitudes personajes, formacién profesional y destreza para
ejercer la representatividad

ESTATUTO VIGENTE :
ARTICULO 40. Cuando en cualquier época del ano se
presenten asuntos imprevistos ¢ de urgencia que deban
ser ratados por la Asamblea General que no puedan

ESTATUTO REFORMADO s WS £
ARTICULO 40. Cuando en cualquier época del afio se
presenten asunlos imprevistos © de urgencia que deban
sef {ratados por la Asamblea General que no puedan

postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria, el Consejo de Administracion

derecho-propie 0 a solicitud de fa Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal, o un quince por ciento {15%) de los
asociados habiles, convocarda a Asamblez General

postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria, el Consejo de Administracion o a solicitud de la
Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, o un quince por
ciento (15%) de los asociados hébiles, convocars a
Asamblea General Extraordinaria. Si conocidos los

Exiraordinaria. Si conocidos los hechos, ! Consejo de
Administracion o el Gerente no convoca haciando uso de
sus facullades legales |z Asambiea General
Extraordinaria  sera convocada  siguiendo  los
procedimientos indicados anteriormente para la Asamblea
Ordinaria.

hechos, el Consejo de Administracién o el Gerente no
convoca haclendo uso de sus facultades legales ia
Asamblea General Extraordinaria serd convocada
siguiendo los procedimientos indicados anteriormente
para la Asemblea Ordinaria.

i

La sefiora presidenta coloc6 a consideracién y aprobacién el articulo No. 40 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 40 de los estatutos quedé aprobado as:

ARTICULO 40. Cuando en cualquier €época del afio se presenten asuntos imprevistos o de
urgencia que deban ser tratados por la Asamblea General que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria, el Consejo de Administracién o a solicitud de la Junta
de Vigilancia, del Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) de los asociados hébiles,
convocard a Asamblea General Extraordinaria. Si conocidos los hechos, cl Consejo de
Administracién o el Gerente no convoca haciendo uso de sus facultades legales la Asamblea
General Extraordinaria serd convocada siguiendo los procedimientos indicados
anteriormente para la Asamblca Ordinaria. ;
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ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 43, En las Asambleas Generales, Ordinarias
o Extraordinarias, correspondera a cada asociado hébil un
solo voto. Los-asesiados-convs an-delegars

PARAGRAFO. No
representacion o delegacion a terceros ¢ a personas que

se permite aulorizar |la

no tengan calidad de asociado héabil de la cooperativa.

ARTICULO 43. En las Asambieas Generales, Ordinarias
o Extraordinarias, correspondera a cada asociado habil un
salo voto

PARAGRAFO: No se permite autorizar la representacién o
delegacion a terceros o a personas que no tengan calidad
de asociado habil de la cooperativa.

6307

La sefiora presidenta colocé a consideracion y aprobacién el articulo No. 43 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 43 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 43. En las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, corresponderd
a cada asociado habil un solo voto

PARAGRAFO: No se permite autorizar la representacién o delegacion a terceros o a

personas que no tengan calidad de asociado hébil de la cooperativa.

ESTATUTO VIGENTE -

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 44. La eleccion del Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia se hara en forma
separada por el sislema de listas o pianchas y aplicando
¢l cuociente electoral.

Para Ia eleccidn del Revisor Fiscal cuando sea obligatorio
de conformidad a la normatividad vigente y su suplente se
inscribiran candidatcs ante la Mesa Directiva de la
Asamblea y su eleccién se hara por mayoria absoluta de
VOtos,

ARTICULO 44, La eleccion del Consejo de Administracion
y Junta de Vigilancia se haré en forma separada por el
sistema de listas o planchas y aplicando el cuociente
electoral,

Para la eleccion del Revisor Fiscal cuando sea obligatorio
de conformidad a la normatividad vigente y su suplente se
inscribirén candidatos ante la Mesa Direcliva de la
Asamblea y su eleccion se haré por mayoria absolula de
volos.

VOTACION: En la Asamblea general ordinaria o
exlracrdinaria, corresponderd un volo a cada asociado
habil participante en fas mismas. Los asociados no pueden
delegar su responsabifidad en la asamblea general de
asoclados i en la extraordinaria en ningln caso y para
ningln efeclo. Las personss juridicas asociadas a la
Cooperaliva participaran en las asambleas por medio de
sus representantes legales o por las personas que, en su
defecto, hayan sido designadas por el Conseic de
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ESTATUTO VIGENTE . ESTATUTO REFORMADO. : "
administracion de la respectiva cooperativa o por la jun
directiva de esta.

ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGION Y LA
JUNTA DE VIGILANCIA Se utilizara el sistema de Tarjeta
electoral aplicando la eleccién personal utilizando el voto
preferencial, Eligiendo en orden descendente los que han
recibido un mayor nimero de volos, es decir los cinco (5)
primeros seran principales y los cinco (5) siguientes seran
los suplentes respectivos en el caso del Conssjo de
Administracion; en el caso de la Junta de Vigilancia ios tres
(3) primeros serdn principales y los dos (2) siguientes
seran suplentes respectivos, referente al Revisor Fiscal
sera elegido como principal quien obtenga mayor votacion
y el suplente sera quien esté presente como su suplente.

PARAGRAFO1. En caso de que se presente empate entre
los candidatos elegidos, citados anteriormente, se tendré
en cuenta el orden de inscripcion para dicha eleccion.

PARAGRAFOQ 2, Solo se permite inscribirse para un solo
organismo de Direccién, Consejo de Administracién o
Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 3. Quien se encuentre desempefiando
como asociado cargo en el consejo de adminisiracion o en
la junta de vigilancia, los primeros para el siguisnie periodo
no podrén aspirar a |2 junta de vigilancia y quisnes como
miembros de (a junta de vigilancia no podrén aspirar al
consejo de administracién, pueden aspirar después de un
pericdo.

La sefiora presidenta coloct a consideracién y aprobacién el articulo No. 44 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 44 de los estatutos quedé aprobado as:

ARTICULO 44. La cleccién del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia se hard
en forma separada por el sistema de listas o planchas y aplicando el cuociente electoral.
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Para la eleccién del Revisor Fiscal cuando sea obligatorio de conformidad a la normatividad
vigente y su suplente se inscribirdn candidatos ante la Mesa Directiva de la Asamblea y su
eleccion se hard por mayoria absoluta de votos.

VOTACION: En la Asamblea general ordinaria o extraordinaria, correspondera un voto a
cada asociado hébil participante en las mismas. Los asociados no pueden delegar su
responsabilidad en la asamblea general de asociados ni en la extraordinaria en ningiin caso y
para ningtn efecto. Las personas juridicas asociadas a la cooperativa participaran en las
asambleas por medio de sus representantes legales o por las personas que, en su defecto,
hayan sido designadas por ¢l Conscjo de administracién de la respectiva cooperativa o por la
junta directiva de esta.

ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA JUNTA DE
VIGILANCIA Se utilizara el sistema de Tarjeta elecloral aplicando la eleccién personal
utilizando el voto preferencial. Eligiendo en orden descendente los que han recibido un
mayor nimero de votos, es decir los cinco (5) primeros serdn principales y los cinco (5)
siguientes serdn los suplentes respectivos en el caso del Consejo de Administracién; en el
caso de la Junta de Vigilancia los tres (3) primeros serdn principales y los dos (2) siguientes
scran suplentes respectivos, referente al Revisor Fiscal seréd elegido como principal quien
obtenga mayor votaci6n y el suplente sera quien esté presente como su suplente.

PARAGRAFOL. En caso de que sc presente empate entre los candidatos elegidos, citados
anteriormente, se tendra en cuenta el orden de inscripcion para dicha eleccién.

PARAGRAFO 2. Solo se permite inscribirse para un solo organismo de Direccién, Consejo
de Administracién o Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 3. Quien se encuentre desempefiando como asociado cargo en el consejo de
administracién o en la junta de vigilancia, los primeros para el siguiente periodo no podran
aspirar a la junta de vigilancia y quiencs como miembros de la junta de vigilancia no podran
aspirar al consejo de administracién, pueden aspirar después de un periodo.
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ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 46. La Asamblea General sjercera las
siguientes funcicnes:

1. Elegir enlre sus parlicipantes un Presidente, un
Vicepresidente y un Secreterio para la Asamblea,

2. Aprabar el orden del dia que se va a desarrollar en la
Asamblea,

3. Establecer les politicas generales de la Cooperativa
para el cumplimiento de sus objetivos.

4. Examinar los informes d los 6rganos de administracion
y vigilancia.

5. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de
ejercicio.

6. Determinar sobre la aplicacion de excedentes,
conforme a lo previsto en la Ley y los Estatutos.

7. Fijar los aportes extracrdinarios, cuando fuere el caso.
8. Elegir los miembros de| Consejo de Administracién y
Junta de Vigitancia,

9. Elegir el Revisor Fiscal, con su suplente y fijar sus
honorarios, cuando sea obligatorio de conformidad a la
normatividad vigente.

10. Reformar los Estatutes.
44—Coneocerta—rosponsabilidad—de—les— miembros—del
Consejo-de-Administracion.-de la-Junta-de Vigilancia y-del
Reviser-Fiscal-y-si-es-e-caso-deeidir-en-Unica instaneia
las-sanciones-a-que-haya lugar
12-Resolver-los-canfliclos-que-puedan-presentarse-enlre
el-Censejo-de-Administrasion ta-Junta de-Vigilancia-y-¢l
Revisor-Fisealylomarlas-medidas del case.

13. Acordar la transformacién, la fusion o la mcorporacién
a otras enlidades de igual naturaleza.

14. Disolver y ordenar Ia liquidacion de la Cooperativa,
15. Aprobar su propio reglamento.

16. Las demés que le sefiale la Ley, los Estatutos y
Reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 46. La Asamblea General e;erm tas
siguientes funciones:

1. Elegir enfre sus participantes un Prasidente, un
Vicepresidente y un Secretario para la Asamblea.

2. Aprobar el orden de! dia que se va a desarrollar en la
Asamblea.

3. Establecer las poliicas generales de Ja Cooperativa
para el cumplimiento de sus cbjetivos.

4., Examinar los informes de los érganos de administracién
y vigilancia.

5. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de
gjercicio.

6. Determinar sobre la aplicacién de excedentes, conforme
8 lo previsto en la Ley y los Estatutos.

7. Filar los aportes exiraordinarios, cuando fuere el caso.
8. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y
Junta de Vigilancia.

9. Elegir el Revisor Fiscal, con su suplente y fijar sus
honorarios, cuando sea obligatorio de conformidad a la
normatividad vigente.

10. Reformar los Estatutos.

11. Acordar la transformacién, la fusién ¢ Ia incorporacién
a olras entidades de igual naturaleza.

12, Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.
13. Aprobar su propio reglamento.

14, Las demés que le sefizle la Ley, los Estatutos y
Reglamentos de la Cooperativa,

La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacion el articulo No. 46 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 46 de los estatutos quedo aprobado asi:
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ARTICULO 46. La Asamblea General ejerceré las siguientes funciones:

1. Elegir entre sus participantes un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario para la

Asamblea.

2, Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar en la Asamblea.
3. Establecer las politicas gencrales de la Cooperativa para el cumplimiento de sus

objetivos.

4. Examinar los informes de los 6rganos de administracién v vigilancia.
5. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
6. Determinar sobre la aplicacién de excedentes, conforme a lo previsto en la Ley y los

Estatutos.

7. Fijar los aportes extraordinarios, cuando fuere el caso.
8. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia.
9. Elegir ¢l Revisor Fiscal, con su suplente y fijar sus honorarios, cuando sea obligatorio de

conformidad a la normatividad vigente,
10. Reformar los Estatutos.

11. Acordar la transformaci6n, la fusién o la incorporacion a otras entidades de igual

naturaleza.

12. Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa.

13. Aprobar su propio reglamento.

14. Las demas que le sciiale la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Cooperativa.

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTC REFORMADO

ARTICULO 50. EI Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente una vez cada tres (3) meses, segin
calendarfo que para el efectc adopts, y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el primer caso, convocan el Presidente o por
delegacion el Gerente; en el segundo caso la
convocaloria a reunion podra haceria el Presidente, el
Gerente o dos (2) de sus miembros principales por
decisién propia o a peticién de la Junta de Vigilancia o del
Revisor Fiscal de la Cocperativa; mediante comunicacién
escrita delerminando fecha, hora, lugar y mofivo.

A las reuniones del Consejo asistirén cuando fueren
cenvocadoes el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia, los
Comités Especiales, los asociados y trabajadores de la

Cooperativa. El Gerente asistira a las reuniones del

ARTICULO 50. El Conssjo de Administracion de se
reunira preferiblemente una vez al mes en forma ordinaria
y extracrdinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el primer caso, convocan el Presidente o por
delegacion el Gerente; en el segundo caso la convocatoria
a reunion podra hacerla el Presidente, ei Gerente 0 dos {2)
de sus miembros principales por decisién propia o a
peticion de fa Junta de Vigilancia o del Reviser Fiscal de la
Cooperativa; mediante comunicacion escrita
determinando fecha, hora, lugar y motivo,

A las reuniones del Consejo asistiran cuando fueren
convocados el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia, los
Comités Especiales, los asociados y trabajadores de la
Cooperativa, El Gerente asislira a las reuniones del
Consejo con voz pero sin voto.

Camara de Comercio de Cucuta 138
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ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO REFORMADO
Consejo con voz pero sin voto.

PARAGRAFO. Las reuniones del Consejo se podran
PARAGRAFQ. Las reuniones del Consejo se podrén | realizar forma virtual, presencial o mixtas.

[ realizar forma virtual, presencial o mixtas.

La sefiora presidenta colocd a consideracién y aprobacién el articulo No. 50 para su reforma
y con el voto de la mayorfa de los presentes, con 72 votos a favor y O voto en contra. El
articulo 50 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 50. EI Conscjo de Administracién de se reuniré preferiblemente una vez al
mes en forma ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el primer caso, convocan el Presidente o por delegacién el Gerente; en el segundo caso la
convocatoria a reunién podra hacerla el Presidente, el Gerente o dos (2) de sus miembros
principales por decisién propia o a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal de
la Cooperativa; mediante comunicacién escrita determinando fecha, hora, lugar y motivo.

A las reuniones del Consejo asistirin cuando fueren convocados el Revisor F iscal, la Junta
de Vigilancia, los Comités Especiales, los asociados y trabajadores de la Cooperativa. El
Gerente asistird a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

PARAGRAFO. Las reuniones del Consejo se podran realizar forma virtual, presencial o
mixtas.

| ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 51. La asistencia de la mayoria absclula de
miembros principales del Consejo de Administracién
constituye quérum para deliberar y tomar decisiones
validas. Si fallaré o no pudiere asistr un miembro
principal comunicara por escrito la causa. Las decisiones
se lomaran por mayoria absolula de volos

Las decisiones seran comunicadas por escrito a los
asociados mediante nota personal o fiiacion de la
comunicacidn en un lugar piblico de la Cooperativa,

El-secretario-de-su-prepie-pufio-y-letra-ievara un-ibro-de
actas-y-dejard-enda-constansia-delos asuntos{ratados en
las fespectivas-sesiones.

ARTICULO 51, La asistencia de la mayoria absoluta de
miembros principales del Conssjo de Administracion
consfituye quérum para deliberar y tomar decisiones
vélidas. Sifaltaré o no pudiere asistir un miembro principal
comunicard por escrito fa causa, Las decisiones se
lomaran por mayoria absoluta de votos y constaran en la
respectiva acta.

Sus acuerdos y decisiones seran comunicados a los
asociados por notificaion personal o fijandolos en lugares
visibles de la Cooperativa.
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La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacion el articulo No. 51 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 51 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 51. La asistencia de la mayoria absoluta de miembros principales del Consejo
de Administracién constituye quérum para deliberar y tomar decisiones vélidas. Si faltaré o
no pudiere asistir un miembro principal comunicaré por cscrito la causa. Las decisiones se
tomardn por mayoria absoluta de votos y constaran en la respectiva acta.

Sus acuerdos y decisiones seran comunicados a los asociados por notificacion personal o
fijandolos en lugares visibles de la Cooperativa.

_ESTATUTO VIGENTE _ ESTATUTQ REFORMADO !

0 53. Los miembros suplentes del Consejo de
Administracién en su orden reemplazaran a los
principales en sus ausencias accidentales, lemporales y
permanentes o cuando han sido declarados dimitentes,
en los dos ultimos casos ocupara el encargo en propiedad
por el resto del periodo del principal reemplazado.

Los consejeros seran citados a todas las sesiones del

y sus decisiones y deliberaciones serén tomadas por
mayoria.

Consejo de Administracién, lendran derecho a voz y volo’

ARTICULO 53. La asistencia ce la mayoria absoluta de
miembros principales del Consejo de Administracion
conslituye quérum para deliberar y tomar decisiones
vaiidas. Sifaltaré o no pudiere asistir un miembro principal
comunicara por escrito la causa. Las decisiones se
tomaran por mayoria absoluta de votos y conslarén en la
respectiva acta.

Sus acuerdos y decisiones serdn comunicados a los
asociados por notificacion personal o fijandolos en lugares
visibles de la Cooperativa.

La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacion el articulo No. 53 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 53 de los estatutos quedd.aprobado asi:

ARTICULO 53. La asistencia de la mayoria absoluta de miembros principales del Consejo
de Administracién constituye quérum para deliberar y tomar decisiones validas. Si faltaré o
no pudiere asistir un miembro principal comunicars por escrito la causa. Las decisiones se
tomarén por mayoria absoluta de votos y constaran en lz respectiva acta.

Sus acuerdos y decisiones serdn comunicados a los asociados por notificacién personal o
fijandolos en lugares visibles de la Cooperativa.
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ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 55. Ademas de los asuntos sefialados en la
Ley, el Consejo de Administracién tendra las siguientes
atribuciones: -

1. Darse su propia organizacién inferna, expedir su
reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Plansar, organizar y dirigir la ejecucién de las politicas
y direclrices trazadas por la Asamblez General,
procurando el cumplimiento de los fines sefialados por
ésla y la realizacion del objeto social de la Cooperativa,
3. Expedir los reglamentos internos de la enfidad y todas
aquelias normas convenientes y necesarias para la
direccién y organizacién de la Cooperativa y el cabal logro
de sus objetivos.

4. Expedir las reglamentaciones de los diferentes
servicios, y determinar las cuantias de pago y gastos de
administracion de las obligaciones que se criginen de la
preslacion de los mismos.

5. Nombrar y remover, cuando fuere necesaric el Gerente
por justa causa y demas funcionarios que le corresponda
designar y fijarles su remuneracion.

6. Aprobar la estructura Administrativa y fa planta de
personal de la Cooperativa, los niveles de remuneracion y
fijar de acuerdo a las disposicienes legales las fianzas que
deben prestar el Gerente, el Tesorero de la enfidad y los
demés empleados que, a su juicio, deben garantizar su
maneje.

7. Aprobar o improbar en primera insltancia, los estados
financieros y presentarlos a estudio y aprobacién
definitiva de la Asamblea.

8. Reglamentar la ufilizacidn de los recursos de fos fondos
sociales.

8. Examinar los informes que presenten la Gerencla, la
Revisaria Fiscal, la Junta de Vigilancia y los Comilés
Especiales y pronunciarse sobre los mismos,

10 W@emﬁé-de—ﬁd&sa&&mskmem

11. Aptobar en primara ins?ancia el presupuesto para
cada vigencia.

12. Celebrar acuerdos o convenios comerciales o de
prestacién de servicios y decidir sobre la afiliacién de la
Cooperativa a olras inslituciones de! mismo sactor.

ARTICULO 55. Ademas de los asuntos sefialados en la
Ley, el Consejo de Administracion tendré las siguientes
atribuciones:

1. Darse su propia organizacién interna, expedir su
reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Planear, organizar y dirigir la ejecucion de las politicas
y direclrices frazadas por la Asamblea General,
procurando el cumplimiento de los fines sefialados por
ésta y la realizacion del objeto social de fa Cooperativa.

3. Expedir los reglamentos internos de a entidad y lodas
aquellas normas convenienles y necesarias para la
direccion y organizacion de la Caoperativa y el cabal logro
de sus objefivos.

4. Expedir las reglamentaciones de los diferentes
servicios, y delerminar las cuantias de pago y gastos de
administracion de las obligaciones que se originen de la
prestacién de los mismos,

5. Nombrar los miembros integranfes de los
Comités de Educacién, Crédito, Recreacitn y los demas
que se requieran para el mejor cumplimiento de los
objetivos de ia cooperativa,

6. Nombrar y remover, cuando fuere necesario el
Gerente por justa causa y demas funcicnarios que e
correspenda designar y fijarles su remunsracion

7. Aprobar la estructura Administrativa y la planta de
personal de la Cooperativa, los niveles de remuneracién y
fijar de acuerdo a las disposiciones legales las fianzas que
deben prestar el Gerente, el Tesorero de la enfidad y los
demas empleados que, a su juicio, deben garanfizar su
manejo.

8. Aprobar o improbar en primera instancia, los estados
financieros y presentarlos a estudio y sprobacién definitiva
de la Asambles,

9. Reglamentar la utilizacion de los recursos de los fondos
sociales.

10. Examinar los Informes que presenten la Gerencla, la
Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia y los Comités
Especiales y pronunciarse sobre los mismos.

11. Agrobar en primera instancia el presupuesto
para cada vigencia

12, Examinar y aprobar en primera instancia, los
balances y proyectos de distribucién de excedentes y

AR £ . ¥ 0
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13. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y
transigir sobre cualquier liigio que tenga la entidad.

14. Sancionar a los asociados cuando sea el caso.

15, Autorizar los gastos exiraordinarios que sean
necesarios en el transcurso del ejercicio econdmico,

16. Convocar a reunidn de Asamblea General.

17. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre
las |abores realizadas durante el ejercicio y-presenter-¢l
proyeclo-dedestnacidn-deos excedentes silos-hublere.
18. Estudiar y aprobar préstamos de directivos y
empleados de la Cooperativa y aquellos que segin el
reglamento de crédito le corresponden.

haya-sausa juslificada.

21. Reglamentar el crédito y los descuentos fijando cupos
y frecuencias de las operaciones.

22. Autorizar la adquisicion y ensjenacion de bienes
muebles e inmuebles y |z consfitucién de garantias reales
sobre elles que excedan las facultades del Gerente.

23. Reglamentar los servicios de prevision Sociel que se
presten con el Fondo de Accidentes y Solidaridad y los
Especiales que hayan de financiarse con aportes
exiraordinarios ¢ cuotas decretadas por la Asamblea
General.

24. Las demés que le correspondan de acuerdo a la Ley
y aquellas que no estén adscritas a los demas drganos de
la Entidad.

presentarios a esludio y aprobacion definifiva de la
Agsamblea General,

13. . Celebrar acuerdos o convenios comarciales o
de prestecion de servicios y decidir sobre la afiliacién de la
Cooperativa a otras inslituciones del mismo sector

14. Decidir sobre el ingreso, refiro, suspension o
exclusion de los asociados y sobre las compensaciones a
que haya lugar.

15. Decldir scbre las sancianes a los aseciados,
cuando ses el caso y sobre fa imposicién de las multas
previstas.

16. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y
transigir sobre cualquier fitigio que tenga la entidad.

17. Sancionar a los asociados cuando sea el caso.

18. Aulorizar los gastos extraordinarios que sean
necesarios en el lranscurso del ejercicio econémico.

18, Convocar a reunion de Asamblea General.

20. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre
Ias labores realizadas durante el ejercicio.

Estudiar y aprobar préstamos de direclivos y
empleados de la Cooperaliva y aquellcs que segin el |
reglamento de crédito le corresponden.

22. Corraborar y aprobar la lista de asoc:ados
habiles e inhabiles para participar en la Asamblea General
0 elegir delegados.

23, Reglamentar e! crédito y los descuentos fjando cupos
y frecuencias de las operaciones.

24, Reglamentar los servicios de prevision Social que se

presten con el Fondo de Accidentes y Solidaridad y los |

Especiales que hayan de financiarse con aportes
extraordinarios o cuclas decratadas por. la Asamblea
General.

25. Autorizar la adquisicién y enajenacién de Dbienes
muebles e inmuebles y |a constitucion de garanlias reales
sobre ellos que excedan las facultades del Gerente.

26. Las demés que |e correspondan de acuerdo ala Ley y
aquellas que no estén adseritas a los deméas érganos de la
Enfidad.
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La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacion el articulo No. 55 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 55 de los estatutos quedd aprobado asi:

ARTICULO 55. Ademas de los asuntos sefialados en la Ley, el Consejo de Administracion
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Darse su propia organizacién interna, expedir su reglamento y elegir sus dignatarios.

2, Planear, organizar y dirigir la ejecucién de las politicas y directrices trazadas por la
Asamblea General, procurando el cumplimiento de los fines sefialados por ésta y la
realizacién del objeto social de la Cooperativa.

3. Expedir los reglamentos internos de la entidad y todas aquellas normas convenientes y
necesarias para la direccion y organizacién de la Cooperativa y el cabal logro de sus
objetivos. “

4. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, y determinar las cuantias de pago
y gastos de administracion de las obligaciones que se originen de la prestacion de los mismos.

5. Nombrar los miembros integrantes de los Comités de Educacién, Crédito, Recreacion
y los demds que se requieran para el mejor cumplimiento de los objetivos de la cooperativa.
6. Nombrar y remover, cuando fuere necesario el Gerente por justa causa y demas

funcionarios que le corresponda designar y fijarles su remuneracion

7. Aprobar la estructura Administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los niveles
de remuneracion y fijar de acuerdo a las disposiciones legales las fianzas que deben prestar
el Gerente, el Tesorero de la entidad y los demas empleados que, a su juicio, deben garantizar
Su manejo.

8. Aprobar o improbar en primera instancia, los estados financieros y presentarlos a estudio
y aprobacién definitiva de la Asamblea.

9. Reglamentar la utilizacién de los recursos de los fondos sociales.

10. Examinar los informes que presenten la Gerencia, la Revisoria Fiscal, la Junta de
Vigilancia y los Comités Especiales y pronunciarse sobre los mismos.

1. Aprobar en primera instancia el presupuesto para cada vigencia

12.  Examinar y aprobar en primera instancia, los balances y proyectos de distribucion de
excedentes y presentarlos a estudio y aprobaci6n definitiva de la Asamblea General.

13. . Celebrar acuerdos o convenios comerciales o de prestacién de servicios y decidir
sobre la afiliacién de la Cooperativa a otras instituciones del mismo sector

14.  Decidir sobre ¢l ingreso, retiro, suspensién o exclusién de los asociados y sobre las
compensaciones a que haya lugar.

15. Decidir sobre las sanciones a los asociados, cuando sea el caso y sobre la imposicidén
de las multas previstas.
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16. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que
tenga la entidad.

17. Sancionar a los asociados cuando sea el caso.

18. Autorizar los gastos extraordinarios que sean necesarios en el transcurso del ejercicio
econdmico.

19. Convocar a reunién de Asamblea General.

20. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre las labores realizadas durante el
ejercicio.

21. Estudiar y aprobar préstamos de directivos y empleados de la Cooperativa y aquellos que
segun ¢l reglamento de crédito le corresponden.

22.  Corroborar y aprobar la lista de asociados habiles e inhébiles para participar en la
Asamblea General o elegir delegados.

23. Reglamentar el crédito y los descuentos fijando cupos y frecuencias de las operaciones.
24. Reglamentar los servicios de previsién Social que se presten con el Fondo de Accidentes
y Solidaridad y los Especiales que hayan de financiarse con aportes extraordinarios o cuotas
decretadas por la Asamblea General.

25. Autorizar la adquisicién y enajenacitn de bienes muebles e inmuebles y la constitucién
de garantias reales sobre ellos que excedan las facultades del Gerente.

26. Las demas que le correspondan de acuerdo a la Ley y aquellas que no estén adscritas a
los demds organos de la Entidad.

[ ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADQ

ARTICULO 38. Son funciones yio alribuciones del
Gerente:

1. Organizar, coordinar y supervisar la aclividad
cooperaliva y de administracion.

2. Nombrar, remover y sancionar a personal
administrativo, de acuerdo con las normas laborales y

reglamentos internos.

de—los—asociados—agotand
coniemplados—en—os-presenies—estatutes—expedic-las
fesoluciones—respeslivas —y—sobre—la—devolusién—de
4. Formular y gestionar cambios en la estructura
cperativa, normas y planes, politicas y modificaciones o
trasiados presupuestales.

5. Preparar y presentar proyectos y reglamentos internos
y de servicics.

6. Celebrar conlratos y realizar operaciones de giro

ARTICULO 59. Son funciones ylo atribuciones del
Gerante:

1. Organizar y dirigir Ia prestacion de los servicios de la
cooperativa.
2. Represenlar judicial y extrajudicislmente a la
cooperativa.
3. Informar al Consejo de Administracién sobre las

infracciones a los estalulos y reglamentos por parte de ios
asaclados.
4. Nombrar, remover y sancionsr a personal

administrativo, de acuerdo con las normas laborales y
reglamenlos internos.

5. Decidir sobre el banco o bancos donde s8 van a
depositar los fondos de la cocperativa,

6. Aprobar los pagos de las operaciones de {a cooperativa.
7. Formular y gestionar cambios en la estructura operativa,
normas y planes, paliticas y modificaciones o traslados
presupuestales,
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ordinario de la Cooperativa de acuerdo con |as politicas
sefialadas por el Consejo de Administracion

7. Tramitar y realizar actividades especiales e informar al
Consejo sobre ejecucién y resultado de las mismas.

6. Elaborar el presupuesto anual de rentas y gastos y
tramitar su aprobacion ante el Consejo de Administracién
y la Asambiea General.

9. Presentar para estudic y aprobacion del Consejo de
Administracién, los centratos y operaciones en que tenga
interés la empresa cooperativa.

10. Firmar los contratos y hacer cumplir las cléusulas
eslipuladas en los mismes.

11, Manejar una caja menor por fa cuantia asignada por
el Consejo de Administracion,

12. Ordenar los gastes de acuerdo con el presupuesto.
13. Firmar los estados financieros, inventarios y demas
documentos.

14. Intervenir en la diligencia de admisién y retiro de
asociados,

15. Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para
esludio y aprabacion del Consejo y Asamblea General.
16. Representar judicial y extrajudicialmente 2 la
Cooperafiva, conferir poder o mandatos especiales.

17. Elaborar y someter a aprobacién del Consejo de
Administracion el Reglamento Interno de Trabajo de a
Cooperaliva, los procedimientos y el Régimen de
Sanciones, asi como vigilar su estricta aplicacion y
cumplimiento.

18. Las demés que le asigne &l Consejo de Administracion
o la Asamblea General de acuerdo con las Leyes, los
Estatutos y Reglamentos.

PARAGRAFO. El Gerente tendré cuantia indelermineda y
no tendra limitantes para efectuar operaciones y contratos
que sean del giro normal de las aclividades de la
Cooperativa y esta facultado para adquitir o enajenar
blenes muebles e inmuebles o gravar bienes y derechos
de la Cooperativa.

8. Preparar y presentar proyectos y reglamentos intemos
y de servicios.

6. Celebrar conlratos y realizar operaciones de giro
ordinario de la Cooperativa de acuerdo con las polificas
sefialadas por el Consejo de Administracion.

7. Tramitar y realizar actividades especiales e informar al
Consejo sobre ejecucion y resultado de las mismas.

8. Elaborar el presupuesto anual de rentas y gastos y
tramitar su aprobacion ante el Consejo de Administracion
y la Asamblea General.

8. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo de
Administracion, los contratos y operaciones en que tenga
interés la empresa cooperaliva.

10. Firmar los contratos y hacer cumplir las dausulas
estipuladas en los mismos.

11. Manejar una caja menor por la cuantia asignada por el
Consejo de Administracién.

12. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto,
13. Firmar los estados financieros, inventarios y demés
documentos. :

14. Intervenir en la diligencia de admisidn y refiro de
asociados.

15. Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para
astudio y aprobacion del Consejo y Asamblea General
16. Rendir informes periddicos al Consejo de
Administracion, acerca de la marcha general de la
cooperativa.

17. Elaborar y somefer a aprobacion de! Consejo de
Administracion el Reglamento Interno de Trabajo de la
Cooperativa, los procedimientos y el Régimen de
Sancicnes, asl como vigliar su estricta aplicacion y
cumplimiento.

18. Las demas que de acuerdo con los estatutos y la ley
sean propias de su cargo, las fijadas en el manual de
funciones y las expresamente encomendadas por el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. El Gerente tendra cuantia de 500 SMMLV

para efectuar operaciones y confratos que sean del giro
normal de las actividades de la Ccoperativa y esta
facultado para adquirir o enajenar bienes musbles e
inmuebles o gravar bienes y derechos de la Cooperativa

6307
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La seffora presidenta colocd a consideracion y aprobacion el articulo No. 59 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 59 de los estatutos quedo aprobado asi:

ARTICULO 39. Son funciones y/o atribuciones del Gerente:

1. Organizar y dirigir la prestacién de los servicios de la cooperativa.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa.

3. Informar al Consejo de Administracién sobre las infracciones a los estatutos y reglamentos
por parte de los asociados.

4. Nombrar, remover y sancionar al personal administrativo, de acuerdo con las normas
laborales y reglamentos internos.

5. Decidir sobre el banco o bancos donde se van a depositar los fondos de la cooperativa.

6. Aprobar los pagos de las operaciones de la cooperativa.

7. Formular y gestionar cambios en la estructura operativa, normas y planes, politicas y
modificaciones o traslados presupuestales.

8. Preparar y presentar proyectos y reglamentos internos y de servicios.

6. Celebrar contratos y realizar operaciones de giro ordinario de la Cooperativa de acuerdo
con las politicas sefialadas por el Consejo de Administracién.

7. Tramitar y realizar actividades especiales e informar al Consejo sobre ejecucion y
resultado de las mismas.

8. Elaborar el presupuesto anual de rentas y gastos y tramitar su aprobacién ante el Consejo
de Administracion y la Asamblea General.

9. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo de Administracion, los contratos y
operaciones en que tenga interés la empresa cooperativa,

10. Firmar los contratos y hacer cumplir las cliusulas estipuladas en los mismos.

11. Manejar una caja menor por la cuantia asignada por el Consejo de Administracién.

12, Ordeénar los gastos de acuerdo con el presupuesto.

13. Firmar los estados financieros, inventarios y demds documentos.

14. Intervenir en la diligencia de admisién y retiro de asociados.

15. Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y aprobacién del Consejo
y Asamblea General

16. Rendir informes periddicos al Consejo de Administracion, acerca de la marcha general
de la cooperativa.

17. Elaborar y someter a aprobacién del Consejo de Administracion el Reglamento Interno
de Trabajo de la Cooperativa, los procedimientos y el Régimen de Sanciones, asi como
vigilar su estricta aplicacién y cumplimiento.
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18. Las demds que de acuerdo con los estatutos y la ley sean propias de su cargo, las fijadas
en el manual de funciones y las expresamente encomendadas por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. El Gerente tendrd cuantia de 500 SMMLV para efectuar operaciones y
contratos que sean dcl giro normal de las actividades de la Cooperativa y esta facultado para
adquirir o enajenar bienes muebles ¢ inmuebles o gravar bienes y derechos de la Coopcrativa

ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO REFORMADO -

ARTICULO 83, La Junta de Vigilancia entrar a ejercer
sus funciones, una vez sea relacionada e inscrita en el
Registo Técnico de la Enlidad Gubemamental
Competente previo envio del acta respectiva de la
Asamblea General, en la que deberé constar su eleccion
y sesionara en forma ordinaria una vez cada tres (3)
meses y exlraordinariamente, cuando las circunstancias

lo exijan.

La convocaloria a sesiones ordinarias y extracrdinarias se
hara por derecho propio. Las extraordinarias pueden
hacerse a peticion del Consejo de Administracién e-e!
Gerenie:

PARAGRAFQ-  La concurrencia de los dos (2)
primeros miembros principales de 'a Junta de Vigilancie
haran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas;
si faltaré alguno de los miembros principales, lo
reemplazara su respectivo suplente. Sus decisiones se
acoptaran por unanimidad y se haran constar en el libro
de actas comrespondiente.

ARTICULO 63. La Junta de Vigilancia entrara a ejercer
sus funciones, una vez sea relacionada e inscrita en el
Registro Técnico de la Enfidad Gubemamental
Compelente previo envio de! acta respectiva de la
Asambiea General, en la que debera constar su eleccién y
sesionara en forma ordinaria una vez cada tres (3) meses
y extraordinariamenle, cuando las circunstancias lo exijan.

La convocaloria a sesiones ordinarias y extraordinarias se
hara por derecho propio. Las exiraordinarias pueden
hacerse a peticién del Consejo de Administracién.

PARAGRAFO-  La concurrencia de los dos (2)
primeros miembros principales de la Junta de Vigilancia
harén quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas:
si faltaré alguno de los miembros principales, lo
reemplazaré su respectivo suplente. Sus decisiones se
adoptaran por unanimidad y se haran constar en el fibro de
actas correspondiente,

La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacién el articulo No. 63 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra, El
articulo 63 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 63. La Junta de Vigilancia entrard a ejercer sus funciones, una vez sea
relacionada ¢ inscrita cn el Registro Técnico de la Entidad Gubernamental Competente
previo envio del acta respectiva de la Asamblea General, en la que deberd constar su eleccion
y scsionard en forma ordinaria una vez cada tres (3) meses y extraordinariamente, cuando las
circunstancias lo cxijan,
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La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se hara por derccho propio. Las
extraordinarias pueden hacerse a peticién del Consejo de Administracién.

PARAGRAFO- La concurrencia de los dos (2) primeros miembros principales de la
Junta de Vigilancia haran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltaré
alguno de los miembros principales, lo reemplazaré su respectivo suplente. Sus decisiones se
adoptardn por unanimidad y se haran constar en €l libro de actas correspondiente.

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULD 65. En caso de conficlo ente 1a Junia de
Vigliancia y ef Consejo de Administracién, o el Revisor
Fiscal seré convocada la Asamblea General a reunion

ARTICULO 65, En caso de conficio enire 1a Junia de
Vigilancia y el Consejo de Administracién sera convocada
inmedialamenle la Asamblea General extraordinaria por e/
Revisor Fiscal o el 15% de los asociades habiles para que

exiraordinaria para que conozca el conflicto e imparta su
decision, conozca el conflicto y se tomen las decisiones del caso

La sefiora presidenta colocd a consideracién y aprobacion el articulo No. 65 para su reforma
y con ¢l voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
artfculo 65 de los estatutos quedo aprobado asi:

ARTICULO 65. En caso de conflicto entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de
Administracién serd convocada inmediatamente la Asamblea General extraordinaria por el
Revisor Fiscal o el 15% de los asociados hébiles para que conozca el conflicto y se tomen las

decisioncs del caso.

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADC |

ARTICULO 74. mmmmmmde
VigdaReta /0 aliuRo s s

ARTICULO 74. Los miembros del Consejo de |
Administracion no podran celebrar contratos de preslacion
de servicios o asesorla a la cooperativa. Los miembros de
la Junta de Vigilancia no podran ser simuiténeamente
miembros del Consejo de Administracion de la misma
cooperativa, ni llevar asuntos de la enfidad en calided de
empleado o asesor,

PARAGRAFQ: Los conyuges, compafieros permanentes y
quienes se encuentren deniro del segundo grado de
consanguiridad ¢ afinidad y primero civil de los miembros
de la Junta de Vigilancia, de! Consejo de Administracidn, y
del Representante Legal de la cooperativa, tampoco
podran celebrar conlralos de prestacién de servicios o de

asesoria con la enfidad.
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La sefiora presidenta colocd a consideracion y aprobacién el articulo No. 74 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 74 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 74. Los miembros del Consejo de Administracién no podrén celebrar contratos
de prestacion de servicios o asesorfa a la cooperativa. Los miembros de la Junta de Vigilancia
no podrén ser simultineamente miembros del Consejo de Administracién de la misma
cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor.

PARAGRAFO: Los cényuges, compaiieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de
Vigilancia, del Consejo de Administracién, y del Representante Legal de la cooperativa,
tampoco podrén celcbrar contratos de prestacion de servicios o de asesorfa con la entidad.

| ESTATUTO VIGENTE . o __| ESTATUTO REFORMADO : - '
ARTICULO 75 Miaguna persona naturalasesiada | ARTICULO 75, La aprobacion de los créditos que soliciten
pod+d-ser-titular-de-mas del veinie-por-ciente {20%)-de los miembros del Consejo Administracién y Junta de
los-apories-sociales-de Ja Cooperativas Vigilancia, Gerente y sus familiares correspondera al
Consejo de administracion sin sobrepasar los limites
eslablecidos en el respeclivo reglamento.

La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacion el articulo No. 75 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 75 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 75. La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros del Consejo
Administracion y Junta de Vigilancia, Gerente y sus familiares correspondera al Consejo de
administracién sin sobrepasar los limites establecidos en el respectivo reglamento.

ESTATUTO VIGENTE . i ESTATUTO REFORMADO
ARTICULO 76- o5-miembros-de-lajunta de-vigilaneia | ARTICULD 76. De acuerdo con la Ley, la Junta de
ro-podran-ser-simultdneamenie-miembr Ong Vigilancia ejercera las funciones de autocontrol.

La sefiora presidenta colocé a consideracion y aprobacién el articulo No. 76 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 76 de los estatutos quedé aprobado asi:
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ARTICULO 76. De acuerdo con la Ley, la Junta de Vigilancia ejercera las funciones de
autocontrol.

| ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO REFORMADO
ARTICULO 77. Ninguna persona natural asociada podra
ser titular de més del veinte por ciento (10%) de los aportes

sociales de la Cooperativa,

Amlmon msanyguesmmpampesmm«tes

La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacion el articulo No. 77 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 77 de los estatutos quedé aprobado asi:

ARTICULO 77. Ninguna persona natural asociada podré ser titular de mas del veinte por

ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa.

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 80. Los apories sociales seran eanceiados
por fos asociados en forma ordinaria o extraordinaria y
pueden ser satisfeches en dinero.

Los apores socigles no devengaran ningln fipo de
Interés, no podran ser gravados por sus titulares en favor
de terceros, seran inembargables y sdlo podréan cederse
a ofros asociades en los casos y en la forma que prevén
fos presentes Estatutos.

Fllese como minimo en un salario minimo legal diario
vigente, conque el asociado debe conlibuir a la
Cooperativa mensualmente, como aportes sociales, la
cual podra incrementar mensualmente por decision
propia.

ARTICULO 80. Los aportes sociales serén cancelados
por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y
pueden ser satisfechos en dinero.

Los aportes sociales no devengaran ninglin tipo de interés,
no podran ser gravados por sus lilulares en favor de
terceros, seran inembargables y s6lo podran cederse a
olros asociados en los casos y en la forma que prevén los
presentes Eslalutos.

Fijese como minimo el valor mensual del 4.5% de un
SMLMV, conque el asociado debe contribuir a la
Cooperativa como apories socigles, la cual podra
incrementar mensualmente por decisidn propia.

La sefiora presidenta colocé a consideracion y aprobacion el articulo No. 80 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 80 de los estatutos quedo aprobado asi:
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ARTICULO 80. Los aportes sociales serin cancelados por los asociados en forma ordinaria
o extraordinaria y pueden ser satisfechos en dinero.

Los aportes sociales no devengarin ningtin tipo de interés, no podrén ser gravados por sus
titulares en favor de terceros, serén inembargables y sélo podrén cederse a otros asociados
en los casos y en la forma que prevén los presentes Estatutos.

Fijese como minimo ¢l valor mensual del 4.5% de un SMLMV, conque el asociado debe
contribuir a la Cooperativa como aportes sociales, la cual podra incrementar mensualmente
por decisién propia.

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADOQ i
ARTICULO 81. El-avalio-de-os-aportesdebe-darse-al

ARTICULD 81. La devolucidn de apories no procedera

acuarde-entre-8ly-el- Consejo-de-Administrasién.

minime-legal-vigenle:las-sumas-supericres-serdn-motiva

cuando con ella se afecte el capital minimo no reducible
sefialado en el estalulo, caso en el cual quedard
suspendida hasta tanto la enfidad cuente con el capital
social requerido para proceder a la devolucion sin dejar a
la Cooperaliva con in valor inferior al capital minimo no

de-acuerdo- reducible.

La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacién el articulo No. 81 para su reforma
y con ¢l voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra, El
articulo 81 de los estatutos quedd aprobado asi:

ARTICULO 81. La devolucién de aportes no procederé cuando con ella se afecte el capital
minimo no reducible sefialado en ¢l estatuto, caso en el cual quedara suspendida hasta tanto
la entidad cuente con el capital social requerido para proceder a la devolucién sin dejar a la

Cooperativa con in valor inferior al capital minimo no reducible.

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTQ REFORMADO

ARTICULO 83. Los apartes sociales suscrilos y pagados
por los asociados, se incrementaran mediante:

1. |a revalorizacion anual de los aportes.
2. Los aportes extraordinarios aprobados en Asamblea
General.

3. Bl asociado voluntariamenle si asi lo desea puede
incrementar su aporte social hasta llegar al veinte por

ciento (20%) del valor total de los aportes sociales de la

ARTICULO 83, Los aportes sociales suscritos y pagados
por los asociados, se incrementarén mediante:

1. La revalorizacién anual de los aportes.

2. Los aportes extraordinarios aprobados en Asamblea
General.

3. El asociado voluntariamente si asi lo desea puede
incrementar su aporte social hasta llegar al diez por ciento
(10%) del valor total de los aportes socisles de la
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-ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO

Cooperativa.

PARAGRAFO. La Asamblea General podré decretar
aporfes extraordinarios para incrementar los apories
sociales de la Cooperativa cuanda lo exijan circunstancias
especiales.

Cooperaliva.

PARAGRAFO.  La Asamblea General podré decretar
aporles extraordinarios para incrementar los aportes
sociales de la Cooperativa cuando io exijan circunstancias
especiales.

La sefiora presidenta coloco a consideracién y aprobacion el articulo No. 83 para su reforma
y con ¢l voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El

articulo 83 de los estatutos quedd aprobado asi:

ARTICULO 83. Los aportes sociales suscritos y pagados por los asociados, se

incrementaran mediante:

1. La revalorizacién anual de los aportes.

2. Los aportes extraordinarios aprobados en Asamblea General.

3. El asociado voluntariamente si asi lo desea puede incrementar su aporte social hasta llegar
al diez por ciento (10%) del valor total de los aportes sociales de la Cooperativa.

PARAGRAFO. La Asamblea General podré decretar aportes extraordinarios para
incrementar los aportes sociales de la Cooperativa cuando lo exijan circunstancias especiales.

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 86. Si al terminar el ejercicio econdmico
anual, resultaren excedenles, ésios se aplicarén de la
sigulente forma:

1, Un diez por clento (10%) para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aporles sociales.

2. Un seis por ciento (6%) para el Fondo de Educacion.
3. Un sels por ciento (6%) para el Fondo de Solidaridad.
4. Un cinco por ciento (5%) para Fondo de bienestar
recreacion y deportes,

5. El remanente, se aplicara teniendo en cuenta el Articulo
54 de la Ley 79/88, pero se destinara preferenciaimente:

&. A la revalorizacién de aportes,
b. Serviclos comunes o a la Seguridad Sodial,
¢. Con relacion al uso de los servicics o el trabajo segun

ARTICULO 96, Si al terminar el ejercicio econdmico
anual, resuitaren excedentes, éstos se aplicaran de Ia
siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una
reserva de proteccion de ios aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) para el Fondo de Educacion.
3. Un diez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad.
4. Un cinco por ciento {5%) para Fondo de bienestar
recreacion y deportes.

§. El remanente, se aplicara teniendo en cuenta el Articulo
54 de la Ley 79/88, pero se destinara preferencialmente:

a. Ala revalorizacidn de apcries,
b. Servicios comunes ¢ a la Seguridad Social,
¢. Con relacion el uso de los servicios o &l frabaio segin el
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ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO REFORMADQ

elcasoy’
d. Creacion de un Fonde de amortizacion de aportes
sociales.

PARAGRAFO.  Noobstanle, Io previsto en el presente
articulo, el excedente de la Cocperativa se aplicara en
prmer {érminc a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de
proteccion de aportes sociales cuando ésta se hubiers
empleado para compensar pérdidas.

caso.
d. Creacién de un Fondo de amortizacién de aportes
sociales, .

PARAGRAFO.  No obstante, lo previsto en el presente
arliculo, el excedente de la Cooperativa se aplicara en
primer lérmino a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de
proteccion de apores sociales cuando ésta se hubiere
empleado para compensar pérdidas

6307

La sefiora presidenta colocé a consideracion y aprobacién el articulo No. 96 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 96 de los estatutos quedd aprobado asi:

ARTICULO 96. Si al terminar el ejercicio econdmico anual, resultaren excedentes, éstos se
aplicaran de la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una reserva de proteccién de los aportes
sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) para el Fondo de Educacion.
3. Un diez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad.
5. Un cinco por ciento (5%) para Fondo de bienestar recreacién y deportes.

6. El remanente, se aplicard teniendo en cuenta el Articulo 54 de la Ley 79/88, pero se
destinard preferencialmente:

a. A la revalorizacion de aportes,

b. Servicios comunes o a la Scguridad Social,

¢. Con relacion al uso de los servicios o el trabajo segiin el caso.
d. Creacién dec un Fondo de amortizacion de aportes sociales.

PARAGRAFO. No obstante, lo previsto en el presente articulo, el excedente de la
Cooperativa se aplicard en primer término a compensar peérdidas de ejercicios anteriores y a
restablecer el nivel de la reserva de proteccién de aportes sociales cuando ésta se hubiere
empleado para compensar pérdidas



ARTICULO 98. la Cooperativa tendra un Comité de
Educacién y Bienestar social encargado de orientar y
coordinar la educacion de los asociados y trabajadores en
forma permanente, integrado por dos (2) asociados
habiles nombrados por el Consejo de Administracién para
cada comité para un petiodo de dos (2) afios. Podran ser
removidos por inactividad o por coniravenir la ley, los

| Reglamentos y los Estatutos.

ARTICULO 98. La Cooperativa lendra un Comité de
Educacién y Bienestar social encargado de orientar y
coordinar la educacion de los asociados y rabajadores en
forma permanente, integrado por tres (3) asociedos
héblies nombrados por el Consejo de Administracion para
cada comité para un periodo de dos (2) afios. Podran ser
removidos por, inactividad o por contravenlr la ley, los
Reglamentos y los Estatulos.
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La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacién el articulo No. 98 para su reforma
y con el voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 98 de los estatutos quedd aprobado asf:

ARTICULO 98. La Cooperativa tendré un Comité de Educacién y Bienestar social
encargado de orientar y coordinar la educacién de los asociados y trabajadores en forma
permanente, integrado por tres (3) asociados habiles nombrados por el Consejo de
Administracion para cada comité para un periodo de dos (2) afios. Podran ser removidos por
inactividad o por contravenir la ley, los Reglamentos y los Estatutos.

ESTATUTO VIGENTE | : ESTATUTO REFORMADO

ARTICULO 128. Los—presentesEslattos—fueron | ARTICULO 128. La cooperativa estara sujela ademas de

SproDases-pe-Hos-asesiades-ena-Asamblea-General-de | las normas estatularias, a las disposiciones legales
: vigentes y a las que establezca la superintendencia de la

Economla Solidaria o la auteridad competente.

La Reforma Eslatutaria que se contempla en este nuevo

cuerpo estatutario, fue aprobada por unanimidad per la

Asamblea General de Asociados, en San losé de Cicuta,

el dia 14 de Marzo de 2025, segin acta 002 y como tai

enlra en vigencia a partir de su aprobacion.

. La sefiora presidenta colocé a consideracién y aprobacién el articulo No. 128 para su reforma
y con ¢l voto de la mayoria de los presentes, con 72 votos a favor y 0 voto en contra. El
articulo 128 de los estatutos quedo aprobado asi:

ARTICULO 128. La cooperativa estard sujeta ademas de las normas estatutarias, a las
disposiciones legales vigentes y a las que establezea la superintendencia de la Economia
Solidaria o la autoridad competente.
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La Reforma Estatutaria que se contempla en este nuevo cuerpo estatutario, fue aprobada por
unanimidad por la Asamblea Gencral de Asociados, en San losé de Cicuta, el dia 14 de
Marzo de 2025, segiin acta 002 y como tal entra en vigencia a partir de su aprobacién.

11. ELECCION DE 5 MIEMBROS PRINCIPALES Y 5 MIEMBROS SUPLENTES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR PERIODO 2.024 A 2.028 (10
ASOCIADOS HABILES SUPLENTES).

Se presentd la plancha Ntmero 1, tinica inscrita para eleccion de los 5 miembros principales
¥ 5 miembros suplentes para ¢l consejo de administracién por el periodo restante de 2024-

2028 asi:

v" Franklin Albeiro Gémez Mendoza Belinda de las Mercedes Barrios
C.C. 1.090.382.049 C.C 32.705.759

v" Wilmer Bladimir Orellano José Rafael Valero Celis
C.C. 1.090.389.005 C.C 1.093.777.927

v" Enmanuel Pabén Sandoval Carmen Naudelix Ortega
C.C 1.090.498.423 C.C. 372744117

¥ José Hernando Rubio Casadiego Yessica Nuiiez Rozo
C.C 88.227.526 C.C 1.093.751.638

v Daniel Ivan Aristizibal Olaya Maritza Torrado
C.C. 13.498.359 C.C. 60.310.340

Una vez analizada la plancha para los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracién, por el periodo restante 2.024 a 2.028, la sefiora presidenta Marfa Socorro
Bohorquez Caicedo puso la presente plancha en consideracion de la Asamblea General, se
verifica la presencia de todos los miembros suplentes para hacer parte del Consejo de
Administracién, los cuales se postularon a la plancha presentada, manifestando su aceptacidn
al cargo y los resultados obtenidos fueron asi:
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Asociados hébiles presentes: 72
Votos afirmativos: 72
Votos negativos: 0

De acuerdo con lo anterior los miembros del Consejo de Administracion fueron elegidos con
el voto favorable del 100% de los asociados habiles presentes.

ELECCION Y NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DE VIGILANCIA
PERIODO 2.024 A 2.028 (5 ASOCIADO HABIL).

Se present? la plancha Numero 1, tinica inscrita para eleccion de los 3 miembros principales
y 2 miembros suplentes para la Junta de Vigilancia por ¢l periodo restante de 2024-2028 asf:

v Diana Karolina Higuera Villamizar Sindi Yulieth Suarez Acufia
C.C. 1.092.360.467 C.C. 1.093.760.344

v Juan Camilo Martinez Salamanca Juan Camilo Rosero Campaz
C.C.1.092.389.314 C.C. 1.111.662.604

¥ Paola Andrea Jaimes Zambrano
C.C. 1.093.764.768

Una vez analizada la plancha para los miembros de Junta de Vigilancia, por el periodo
restante 2.024 a 2.028, la sciiora presidenta Maria Socorro Bohorquez Caicedo puso la
presente plancha en consideracion de la Asamblea General, se verifica la presencia de todos
los miembros para hacer parte de la Junta de Vigilancia, los cuales se postularon a la plancha
presentada, manifestando su aceptacion al cargo y los resultados obtenidos fueron asi:

Asociados habiles presentes: 72
Votos afirmativos: 72

Votos negativos: 0

De acuerdo con lo anterior los miembros de Junta de Vigilancia fucron elegidos con el voto
favorabie del 100% de los asociados hébiles presentes.
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12. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se present6 ninguna proposicion de parte de los Asambleistas.

13. CLAUSURA

Siendo las 8:00 p.m. del 14 marzo de 2025 y agotado el orden del dia el Presidente de la mesa
declaro clausurada la segunda Asamblea General de Asociados.

Se firma la presente acta por el presidente de la Asamblea y el secretario de la misma, la cual
serd revisada y aprobada por la Comisién Verificadora y Aprobatoria del Acta.

MARIA SOZORRO BOHORQUEZ CAICEDO EK O%LLANO

Presidenta de la Asamblea Secretario de la Asamblea

Ce. 2372905
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CONSTANCIA DE LA COMISION QUE VERIFICA Y APRUEBA EL ACTA

Nosotros Rossy Emili Patricia Ortega Pefiaranda, y Franklin Albeiro Gémez Mendoza,
identificados con el mimero de cédules de ciudadania como aparece al pie de nuestras firmas,
presentes en la sesién y nombrados como miembros integrantes de la Comisién que certifica
y aprueba el acta de la Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa de Servicios de Aporte
y Crédito “COOPSERPROG?” celebrada el 14 de marzo del 2025, certificamos que todo lo
consignado en el Acta Nimero 002 de Asamblea General Ordinaria esta de acuerdo con el
desarrollo de la misma, por o cual damos nuestra aprobacién en la ciudad de San José de
Ciicuta, a los dieciséis (14) dias del mes de marzo del 2.025.

En constancia firman:

@’// A
Ros-%? }E‘Mﬂﬁca PENARANDA h

FRANKL
C.C N° 37.397.855 de Ciicuta C.C N°88.227/526 de Ciicuta

MENDOZA

Certifico:

Que la presente acta cs fiel copia tomado de su original

ol
RELLANO

Secretario de la Asamblea



